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１
．
　
平
成
２
６
年
度
に
実
施
し
た
行
政
改
革
の
内
容

項
　
　
　
　
　
　
目

改
　
　
　
革
　
　
　
内
　
　
　
容

２
６
年
度
の
実
施
内
容

備
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
考

外
部

事
務

の
改

善
住

民
サ

ー
ビ

ス
を

目
的

と
し

た
事

業
の

展
開

○
税

務
課

で
交

付
し

て
い

る
税

関
系

証
明

書
に

つ
い

て
、

今
ま

で
町

民
課

で
行

っ
て

い
た

手
数

料
収

受
、

公
印

押
印

を
、

平
成

２
６

年
４

月
１

日
よ

り
税

務
課

で
行

う
こ

と
に

よ
り

、
証

明
書

交
付

の
ワ

ン
ス

ト
ッ

プ
化

を
図

り
、

窓
口

サ
ー

ビ
ス

の
効

率
性

が
向

上
し

た
。

○
図

書
館

の
祝

日
開

館
を

開
始

　
・
開

始
時

期
　

平
成

２
６

年
４

月
１

日

時
間

外
窓

口
サ

ー
ビ

ス
の

見
直

し
　

Ｈ
１

８
．

４
よ

り
毎

週
金

曜
日

午
後

７
時

ま
で

の
開

庁
と

し
、

時
間

外
手

当
で

の
対

応
か

ら
時

差
出

勤
制

度
を

導
入

し
人

件
費

を
抑

制
し

た
。

　
Ｈ

２
３

．
５

か
ら

は
毎

週
土

曜
日

午
前

８
時

３
０

分
～

１
２

時
ま

で
の

開
庁

と
し

、
対

応
で

き
る

書
類

も
印

鑑
登

録
や

戸
籍

証
明

を
追

加
し

、
住

民
サ

ー
ビ

ス
の

向
上

を
図

る
と

と
も

に
、

時
間

外
手

当
に

つ
い

て
は

代
休

で
対

応
す

る
こ

と
に

よ
り

人
件

費
を

抑
制

し
た

。

○
Ｈ

２
６

年
度

実
績

　
 
 
 
年

間
実

績
　

３
９

２
件

　
４

月
実

績
　

１
８

件
　

　
５

月
実

績
　

１
６

件
　

　
６

月
実

績
　

４
９

件
　

７
月

実
績

　
３

６
件

　
　

８
月

実
績

　
２

３
件

　
　

９
月

実
績

　
２

２
件

１
０

月
実

績
　

３
４

件
　

１
１

月
実

績
　

４
０

件
　

１
２

月
実

績
　

２
４

件
　

１
月

実
績

　
４

８
件

　
　

２
月

実
績

　
４

５
件

　
　

３
月

実
績

　
３

７
件

（
参

考
）

Ｈ
1
8
年

度
実

績
　

 
7
5
 
件

Ｈ
1
9
年

度
実

績
　

 
6
1
 
件

Ｈ
2
0
年

度
実

績
　

 
8
4
 
件

Ｈ
2
1
年

度
実

績
　

 
9
3
 
件

Ｈ
2
2
年

度
実

績
　

 
6
1
 
件

Ｈ
2
3
年

度
実

績
　

3
2
0
 
件

Ｈ
2
4
年

度
実

績
　

3
8
1
 
件

Ｈ
2
5
年

度
実

績
　

4
5
4
 
件

委
託

料
の

見
直

し
○

複
数

年
契

約

・
複

数
年

契
約

に
よ

る
年

間
削

減
額

（
Ｈ

２
５

年
度

と
の

比
較

）

　
　

H
２

６
年

度
実

績
　

　
　

　
▲

　
２

０
０

 千
円

　
（
税

抜
き

金
額

換
算

）

　
　

・
３

ヵ
年

契
約

（
Ｈ

２
６

～
Ｈ

２
８

）
　

：
　

計
６

業
務

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
税

抜
き

　
（
税

込
み

）
　

　
　

Ｈ
２

５
委

託
料

　
　

　
　

２
７

，
５

０
０

（
２

８
，

８
７

５
）
　

千
円

　
　

　
Ｈ

２
６

委
託

料
　

　
　

　
２

７
，

３
０

０
（
２

９
，

４
８

４
）
　

千
円

　
　

　
削

　
減

　
額

　
　

　
　

　
▲

 　
２

０
０

　
千

円

こ
れ

ま
で

の
複

数
年

契
約

の
実

施
に

よ
る

委
託

料
の

削
減 ・

5
ヵ

年
契

約
（

H
2
0
～

H
2
4
）

：
 
3
4
 
業

務
　

　
H
1
9
委

託
料

　
　

　
2
4
,
9
1
9
 
千

円
　

　
H
2
2
委

託
料

　
　

　
2
2
,
9
5
5
 
千

円
　

　
削

 
減

 
額

 
 
 
 
 
 
 
 
1
,
9
6
5
 
千

円
・

3
ヵ

年
契

約
（

H
2
2
～

H
2
4
）

：
 
6
 
業

務
　

　
H
2
1
委

託
料

　
　

　
2
5
,
4
9
4
 
千

円
　

　
H
2
2
委

託
料

　
　

　
2
4
,
6
7
5
 
千

円
　

　
削

 
減

 
額

 
　

　
　

　
 
8
1
9
 
千

円
・

2
ヵ

年
契

約
（

H
2
3
～

H
2
4
）

：
 
1
 
業

務
　

　
業

務
量

が
増

加
し

た
が

同
額

の
金

額
で

契
約

　
　

推
定

削
減

額
　

　
　

　
2
5
0
 
千

円
・

5
ヵ

年
契

約
（

H
2
5
～

H
2
9
）

：
 
3
1
 
業

務
　

　
H
2
4
委

託
料

　
　

　
2
2
,
9
0
8
 
千

円
　

　
H
2
5
委

託
料

　
　

　
2
2
,
3
0
1
 
千

円
　

　
削

 
減

 
額

　
　

　
　

　
6
0
7
 
千

円

内
部

事
務

の
改

善

1



項
　
　
　
　
　
　
目

改
　
　
　
革
　
　
　
内
　
　
　
容

２
６
年
度
の
実
施
内
容

備
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
考

職
員

提
案

制
度

の
見

直
し

　
平

成
２

４
年

度
に

、
職

員
が

活
用

し
や

す
い

よ
う

、
提

案
の

方
法

や
様

式
、

審
査

方
法

な
ど

を
見

直
し

、
時

代
に

見
合

う
制

度
に

改
正

す
る

と
と

も
に

職
員

へ
の

周
知

を
行

っ
た

。

○
H

２
６

年
度

提
案

数
　

　
な

し

職
員

行
革

マ
ニ

ュ
ア

ル
の

活
用

担
当

課
で

必
要

に
応

じ
て

更
新

を
行

い
活

用
し

た
。

福
祉

タ
ク

シ
ー

業
務

Ｈ
１

８
．

４
月

よ
り

福
祉

巡
回

バ
ス

に
代

わ
っ

て
福

祉
タ

ク
シ

ー
を

導
入

○
Ｈ

２
６

年
度

実
績

　
　

申
請

　
　

　
　

２
４

　
人

　
　

利
用

人
数

　
１

７
　

人
　

　
　

　
２

４
６

，
３

５
０

 円
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

(4
5
0
円

×
４

枚
、

7
3
0
円

×
３

３
５

枚
）

　
　

※
初

乗
り

運
賃

を
助

成
（
小

型
車

4
5
0
円

、
中

型
車

7
3
0
円

）

八
千

代
町

福
祉

タ
ク

シ
ー

利
用

料
金

助
成

要
項

（
参

考
）

H
1
8
年

度
実

績
　

　
申

請
 
1
2
 
人

　
利

用
人

数
　

8
 
人

　
　

5
3
,
3
0
0
 
円

　
（

6
5
0
円

×
8
2
枚

）
H
1
9
年

度
実

績
　

　
申

請
 
2
5
 
人

　
利

用
人

数
 
2
0
 
人

　
1
5
7
,
6
1
0
 
円

　
(
6
5
0
円

×
1
5
4
枚

,
7
1
0
円

×
8
1
枚

）
H
2
0
年

度
実

績
　

　
申

請
 
2
7
 
人

　
利

用
人

数
 
1
9
 
人

　
2
3
2
,
8
8
0
 
円

　
(
7
1
0
円

×
3
2
8
枚

）
H
2
1
年

度
実

績
　

　
申

請
 
3
0
 
人

　
利

用
人

数
 
2
1
 
人

　
2
6
2
,
7
0
0
 
円

　
(
7
1
0
円

×
3
7
0
枚

）
H
2
2
年

度
実

績
　

　
申

請
 
2
9
 
人

　
利

用
人

数
 
1
8
 
人

　
2
4
4
,
4
0
0
 
円

　
(
4
5
0
円

×
5
4
枚

、
7
1
0
円

×
3
1
0
枚

）
H
2
3
年

度
実

績
　

　
申

請
 
2
3
 
人

　
利

用
人

数
 
1
2
 
人

　
2
5
0
,
4
7
0
 
円

 
 
(
4
5
0
円

×
1
7
枚

、
7
1
0
円

×
3
4
2
枚

)
H
2
4
年

度
実

績
　

　
申

請
 
2
5
 
人

 
利

用
人

数
 
1
7
 
人

　
2
6
1
,
8
9
0
 
円

　
(
4
5
0
円

×
1
9
枚

、
6
4
0
円

×
1
2
枚

、
　

　
　

　
　

　
　

 
7
1
0
円

×
3
4
6
枚

）
H
2
5
年

度
実

績
　

　
申

請
 
2
8
 
人

 
利

用
人

数
 
2
0
 
人

　
3
2
6
,
7
9
0
 
円

　
(
4
5
0
円

×
2
枚

、
 
7
1
0
円

×
4
5
9
枚

）

住
基

カ
ー

ド
の

無
料

発
行

6
5
歳

以
上

の
方

を
対

象
に

住
基

カ
ー

ド
を

無
料

で
発

行

○
Ｈ

２
６

年
度

実
績

　
　

発
行

総
数

　
１

５
 件

　
　

う
ち

無
料

分
　

５
 件

平
成

2
3
年

4
月

1
日

～
H
2
3
年

度
実

績
　

発
行

総
数

 
3
9
 
件

　
う

ち
無

料
分

 
1
4
 
件

H
2
4
年

度
実

績
　

発
行

総
数

 
2
3
 
件

　
う

ち
無

料
分

 
 
5
 
件

H
2
5
年

度
実

績
　

発
行

総
数

 
3
1
 
件

　
う

ち
無

料
分

 
 
6
 
件

職
員

給
料

の
削

減
職

員
給

料
の

支
給

額
（
選

挙
手

当
て

を
除

く
）

　
　

Ｈ
２

６
年

度
　

　
　

　
　

６
３

１
，

１
６

８
 千

円

　
　

Ｈ
２

５
年

度
比

　
　

　
　

＋
１

，
９

４
１

千
円

八
千

代
町

職
員

の
給

与
に

関
す

る
規

則
職

員
給

料
の

支
給

額
（

選
挙

手
当

て
を

除
く

）
　

H
1
7
年

度
　

　
7
3
7
,
7
2
1
　

千
円

　
H
1
8
年

度
　

　
7
3
9
,
6
5
3
　

千
円

（
＋

 
 
 
1
,
9
3
2
）

　
H
1
9
年

度
　

　
7
3
0
,
6
7
0
　

千
円

（
▲

 
 
 
8
,
9
8
3
）

　
H
2
0
年

度
　

　
7
1
6
,
7
3
7
　

千
円

（
▲

 
 
1
3
,
9
3
3
）

　
H
2
1
年

度
　

　
7
0
7
,
6
3
9
　

千
円

（
▲

　
 
9
,
0
9
8
）

　
H
2
2
年

度
　

　
7
1
7
,
3
7
2
　

千
円

（
＋

 
 
 
9
,
7
3
3
）

　
H
2
3
年

度
　

　
6
9
6
,
7
5
8
　

千
円

（
▲

 
 
2
0
,
6
1
4
)

　
H
2
4
年

度
　

　
6
7
8
,
9
4
7
　

千
円

（
▲

　
1
7
,
8
1
1
）

　
H
2
5
年

度
　

　
6
2
9
,
2
2
7
　

千
円

（
▲

　
4
9
,
2
7
0
）

内
部

事
務

の
改

善

定
員

管
理

と
給

料
の

適
正

化

事
務

事
業

の
整

理
合

理
化

2



項
　
　
　
　
　
　
目

改
　
　
　
革
　
　
　
内
　
　
　
容

２
６
年
度
の
実
施
内
容

備
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
考

人
件

費
の

抑
制

の
た

め
時

間
外

手
当

に
つ

い
て

も
削

減
を

図
る

。
　

　
Ｈ

２
６

年
度

時
間

外
手

当
　

　
　

１
３

，
０

２
９

 千
円

　
　

Ｈ
２

５
年

度
比

 　
　

　
　

　
　

　
　

 　
＋

７
１

６
千

円

（
参

考
）

　
H
1
8
年

度
　

時
間

外
手

当
　

　
1
9
,
8
6
1
 
千

円
　

H
1
9
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
5
,
2
7
3
 
千

円
　

H
2
0
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
3
,
8
7
8
 
千

円
　

H
2
1
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
1
,
7
8
3
 
千

円
　

H
2
2
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
2
,
5
6
1
 
千

円
　

H
2
3
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
2
,
4
6
1
 
千

円
　

H
2
4
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
2
,
2
8
9
 
千

円
　

H
2
5
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
2
,
3
1
3
 
千

円

需
用

費
の

経
費

削
減

（
消

耗
品

・
燃

料
費

・
食

料
費

・
印

刷
製

本
費

）

　
　

Ｈ
２

６
年

度
消

耗
品

決
算

　
  
　

　
　

　
３

７
，

０
３

４
 千

円
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
（
Ｈ

２
５

年
度

比
　

＋
３

，
２

３
９

　
）

　
　

Ｈ
２

６
年

度
燃

料
費

決
算

　
  
　

　
　

　
１

０
，

０
４

３
 千

円
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
（
Ｈ

２
５

年
度

比
　

　
△

　
６

０
６

）
　

　
Ｈ

２
６

年
度

食
料

費
決

算
　

  
　

　
　

　
 　

　
  
５

２
４

千
円

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

（
Ｈ

２
５

年
度

比
　

　
△

　
　

　
４

）
　

　
Ｈ

２
６

年
度

印
刷

製
本

費
決

算
　

　
　

　
７

，
７

０
８

 千
円

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

（
Ｈ

２
５

年
度

比
　

　
　

＋
５

３
８

）

（
参

考
）

H
1
7
年

度
　

消
耗

品
額

　
　

　
　

　
　

4
3
,
9
9
7
 
千

円
H
2
2
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
　

 
　

 
3
3
,
8
5
3
 
千

円
H
2
5
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
　

　
　

3
3
,
7
9
5
 
千

円
H
1
7
年

度
　

燃
料

費
額

　
　

　
　

　
　

1
0
,
5
3
6
 
千

円
H
2
2
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
　

 
　

 
 
8
,
5
0
4
 
千

円
H
2
5
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
　

 
　

 
1
0
,
6
4
9
 
千

円
H
1
7
年

度
　

食
料

費
額

　
　

　
　

　
　

 
2
,
6
0
7
 
千

円
H
2
2
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
　

 
　

 
 
 
 
5
9
1
 
千

円
H
2
5
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
　

 
　

 
　

 
5
2
8
 
千

円
H
1
7
年

度
　

印
刷

製
本

費
額

　
　

 
 
　

2
2
,
6
6
8
 
千

円
H
2
2
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
　

 
　

 
1
1
,
8
6
9
 
千

円
H
2
5
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
　

 
　

 
 
7
,
1
7
0
 
千

円

業
務

終
了

後
は

、
速

や
か

に
全

館
消

灯
し

光
熱

費
の

削
減

を
図

る
。

　
Ｈ

２
６

年
度

庁
舎

光
熱

費
　

 １
４

，
９

９
０

　
千

円
　

Ｈ
２

５
年

度
比

　
　

　
　

　
  
　

＋
１

，
０

６
０

  
千

円

（
参

考
）

H
1
8
年

度
　

庁
舎

光
熱

費
 
　

 
1
3
,
0
6
0
 
千

円
H
1
9
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
1
,
7
0
5
 
千

円
H
2
0
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
2
,
0
9
0
 
千

円
H
2
1
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
0
,
5
5
1
 
千

円
H
2
2
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
1
,
7
5
8
 
千

円
H
2
3
年

度
　

　
　

〃
　

　
 
 
 
 
1
1
,
8
8
6
 
千

円
H
2
4
年

度
　

　
　

〃
　

　
 
 
 
 
1
1
,
9
0
3
 
千

円
H
2
5
年

度
　

　
　

〃
　

　
 
 
 
 
1
3
,
9
3
0
 
千

円

議
会

に
お

け
る

ク
ー

ル
ビ

ズ
（
夏

の
軽

装
）
の

実
施

　
期

間
６

月
１

日
～

９
月

３
０

日

全
職

員
に

よ
る

特
別

滞
納

整
理

班
の

設
置

Ｈ
２

６
年

度
　

特
別

滞
納

整
理

(H
2
7
.2

.1
～

H
2
7
.2

.1
5
)

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 収

納
額

　
２

６
，

７
５

３
 千

円

（
参

考
）

H
1
8
年

度
　

収
納

額
　

2
9
,
0
8
2
 
千

円
H
1
9
年

度
　

　
〃

　
　

3
1
,
8
4
3
 
千

円
H
2
0
年

度
　

　
〃

　
　

5
8
,
3
7
2
 
千

円
H
2
1
年

度
　

　
〃

　
　

1
6
,
7
7
2
 
千

円
H
2
2
年

度
　

　
〃

　
　

1
2
,
0
7
4
 
千

円
H
2
3
年

度
　

　
〃

　
　

2
1
,
6
6
4
 
千

円
H
2
4
年

度
　

　
〃

　
　

2
4
,
1
6
8
 
千

円

定
員

管
理

と
給

料
の

適
正

化

地
球

温
暖

化
防

止
計

画
の

達
成

に
努

力
す

る
こ

と
と

し
、

不
用

な
電

気
、

水
道

の
節

約
を

図
る

。

財
源

確
保

対
策

財
政

の
健

全
化

町
税

等
の

徴
収

率
の

向
上

3



項
　
　
　
　
　
　
目

改
　
　
　
革
　
　
　
内
　
　
　
容

２
６
年
度
の
実
施
内
容

備
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
考

町
税

等
の

コ
ン

ビ
ニ

納
付

の
検

討

　
町

税
等

に
つ

い
て

、
コ

ン
ビ

ニ
エ

ン
ス

ス
ト
ア

で
納

入
で

き
る

制
度

の
導

入
に

つ
い

て
検

討
を

進
め

、
平

成
2
7
年

4
月

1
日

よ
り

開
始

し
た

。

行
政

サ
ー

ビ
ス

の
制

限

　
H

2
4
.3

.3
0
に

公
布

し
た

八
千

代
町

行
政

サ
ー

ビ
ス

の
制

限
に

関
す

る
規

則
に

つ
い

て
、

対
象

と
な

る
事

業
を

追
加

し
た

。

・
対

象
と

な
る

公
共

料
金

：
　

　
町

税
、

介
護

保
険

料
、

保
育

料
、

　
　

農
業

集
落

排
水

施
設

使
用

料
、

　
　

下
水

道
使

用
料

、
　

　
下

水
道

受
益

者
負

担
金

、
　

　
水

道
料

金
及

び
手

数
料

・
対

象
と

な
る

事
業

：
３

７
事

業
（
H

2
6
年

度
　

3
事

業
追

加
）

有
料

広
告

の
推

進
○

Ｈ
２

６
年

度
実

績

　
・
広

報
紙

有
料

広
告

掲
載

　
　

　
　

　
２

２
件

　
　

１
９

８
，

０
０

０
 円

　
・
公

式
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
バ

ナ
ー

広
告

掲
載

　
  
　

　
　

　
７

社
　

　
２

６
４

，
２

０
０

 円

（
参

考
）

広
報

誌
有

料
広

告
掲

載
　

H
2
1
年

度
実

績
　

　
3
3
件

　
1
8
2
,
0
0
0
 
円

　
H
2
2
年

度
実

績
　

　
2
5
件

　
1
4
9
,
0
0
0
 
円

　
H
2
3
年

度
実

績
　

　
2
6
件

　
1
3
4
,
0
0
0
 
円

　
H
2
4
年

度
実

績
　

　
 
8
件

　
1
6
3
,
0
0
0
 
円

　
H
2
5
年

度
実

績
　

　
2
2
件

　
1
9
8
,
0
0
0
 
円

公
式

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

バ
ナ

ー
広

告
掲

載
　

H
2
1
年

度
実

績
　

　
1
1
社

　
2
6
4
,
0
0
0
 
円

　
H
2
2
年

度
実

績
　

　
1
1
社

　
4
7
8
,
0
0
0
 
円

　
H
2
3
年

度
実

績
　

　
1
1
社

　
5
2
5
,
0
0
0
 
円

　
H
2
4
年

度
実

績
　

　
 
9
社

　
3
2
4
,
0
0
0
 
円

　
H
2
5
年

度
実

績
　

　
 
7
件

　
2
6
4
,
0
0
0
 
円

窓
口

封
筒

有
料

広
告

　
H
2
1
年

度
実

績
　

　
 
1
社

　
 
2
0
,
0
0
0
 
円

情
報

公
開

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

の
充

実
○

コ
ン

テ
ン

ツ
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
シ

ス
テ

ム
の

導
入

　
Ｈ

２
４

年
度

よ
り

、
各

課
で

更
新

が
行

え
る

シ
ス

テ
ム

を
導

入
し

、
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
を

リ
ニ

ュ
ー

ア
ル

し
た

こ
と

に
よ

り
、

各
課

で
情

報
発

信
が

行
え

る
よ

う
に

な
っ

た
。

　
・
ア

ク
セ

ス
件

数
　

Ｈ
２

６
実

績
　

　
１

０
１

，
９

４
２

 件

H
2
5
.
2
リ

ニ
ュ

ー
ア

ル
ア

ク
セ

ス
件

数
　

H
2
4
年

度
実

績
　

　
9
2
,
9
1
7
 
件

　
H
2
5
年

度
実

績
　

　
9
7
,
7
7
3
 
件

ガ
ラ

ス
張

り
の

行
政

（
行

政
の

透
明

性
）

○
Ｈ

２
６

年
度

よ
り

新
た

に
町

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

や
広

報
な

ど
に

公
開

し
た

情
報

　
・
町

予
算

案
　

・
農

業
委

員
会

関
係

情
報

（
委

員
担

当
地

区
一

覧
、

農
業

者
年

金
、

農
地

台
帳

等
）

　
・
学

力
上

場
基

本
計

画

財
源

確
保

対
策

町
税

等
の

徴
収

率
の

向
上

4



項
　
　
　
　
　
　
目

改
　
　
　
革
　
　
　
内
　
　
　
容

２
６
年
度
の
実
施
内
容

備
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
考

パ
ブ

リ
ッ

ク
コ

メ
ン

ト
の

導
入

○
パ

ブ
リ
ッ

ク
コ

メ
ン

ト
手

続
き

に
関

す
る

要
項

の
公

布
・
施

行
　

・
施

行
日

　
　

平
成

２
７

年
１

月
２

１
日

○
町

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
取

り
ま

と
め

の
ペ

ー
ジ

を
作

成

○
２

６
年

度
に

パ
ブ

リ
ッ

ク
コ

メ
ン

ト
と

し
て

外
部

の
意

見
を

聞
い

た
計

画
等

　
：
　

３
件

　
・
八

千
代

町
都

市
計

画
マ

ス
タ

ー
プ

ラ
ン

一
部

改
定

　
・
八

千
代

町
公

共
・
特

環
下

水
道

事
業

計
画

変
更

（
案

）
　

・
第

3
次

行
財

政
集

中
改

革
プ

ラ
ン

(案
）

5



２．第３次行財政改革プランの策定 

 

第３次行財政集中改革プラン（概要版） 

 このプランは、計画的な行財政改革の推進と住民への説明責任を果たすために、第４次行政改革大綱に基づき、

新しい視点を取り入れながら引き続き行政改革を進める指標となる計画です。（推進項目 ５５項目） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

基本方針 Ⅰ 

簡素で効率的な行政運営の確立（推進２６項目） 

基本方針 Ⅱ 

健全な財政運営の推進（推進２１項目） 

基本方針 Ⅲ 

積極的な情報公開と地域協働の推進（推進８項目） 

1.意識改革と人材育成 

4.定員管理と給料の適正化 

6.財政の健全化と財源確保対策 

 

2.事務の改善と民間委託 

5.組織機構の再編 

7.地方公営企業・出資法人の経営健全化 

3.事務事業の評価 

8.情報公開と地域協働の推進 

・接遇の向上 

・電話応対 

・あいさつ（声かけ運動） 

・職員提案制度の活用 

・人材育成基本方針の推進 

・人事評価制度 

・職員行革マニュアルの活用 

（推進７項目） 

・住民サービスを目的とした事業の展開 

・各種団体事務（団体の自立） 

・地方分権の推進 

・マイナンバー制度の活用検討 

・Ｂ＆Ｇプールの見直し 

・（一財）八千代町ふるさと公社の管理運営 

・民間委託の検討 

・電子自治体の推進 

 

・事務事業評価システムの確立 

・新規事務事業の検討及び既存 

事務事業の整理合理化 

（推進２項目） 

・給料の適正化、定員適正化計画に

よる定員管理 

（推進１項目） 

・組織再編の方向性 

（推進１項目） 

・成果の検証 

・経費の節減合理化 

・経費の節減合理化 

（エコプランやちよの推進） 

・補助金、負担金の見直し 

・公会計制度の整備推進 

・使用料、手数料の見直し 

・町税等の徴収率の向上 

 

・税財源の充実確保 

・未利用財産の活用と処分 

・有料広告の推進 

（推進８

項目） 
・上水道事業 

・下水道事業 

・農業集落排水事業 

・中央土地区画整理事業 

・（一財）八千代町ふるさと公社 

・土地開発公社 

・一部事務組合  （推進７項目） 

・ホームページの充実 

・パブリックコメントの活用 

・ガラス張りの行政（行政の透明性） 

・広聴制度の充実 

・町民と行政が一体となった活動 

・イベントの見直し（町民団体のイベント支援） 

・男女共同参画社会の形成 

・公募による町民参加型の体制づくり 

（推進８項目） 

推進期間 

平成２７年度から平成３１年度までの５年間 

・危機管理体制の充実 

・生活交通利便性向上への対策 

・庁内会議、委員会の活用充実 

・委託料の見直し 

・公共工事のコスト削減 

・事務処理マニュアルの活用 

・公共施設のあり方の検討 

（推進１５項目） 

 

・特別徴収の推進 

・税財源の充実確保 

・計画的な基金の積立 

・ふるさと納税の充実 

・企業誘致の推進 

・未利用財産の活用と処分 

・有料広告の推進 

（推進１４項目） 

6



 

 

策定の経過 

 

八千代町行政改革検討部会などの開催状況 

年 月 日 内       容 

平成２６年 １月 ９日 部会長（副町長）との打ち合わせ 

・進捗状況・次期プランを踏まえての今後の方針について 

平成２６年 １月３０日 本部長・部会長（町長・副町長）との打ち合わせ 

・進捗状況・次期プランを踏まえての今後の方針について 

平成２６年 ８月２９日 部会長（副町長）との打ち合わせ 

・今後の方針、スケジュールについて 

平成２６年１０月２２日 各課への意向調査 

平成２６年１０月３１日 事務事業検討部会（第７回） 

平成２６年１１月 ４日 財政運営検討部会（第８回） 

平成２６年１１月１２日 組織機構検討部会（第１８回） 

平成２６年１１月２５日 本部長・部会長（町長・副町長）との打ち合わせ 

・次期プラン及び３部会の会議結果報告について 

平成２６年１２月 １日 行政改革推進本部会議（第４回） 

平成２６年１２月１８日 行政改革推進委員会（第４回） 

平成２７年 １月１６日 

～平成２７年２月 ６日 

パブリックコメントの実施 

平成２７年 ２月１８日 第３次行財政集中改革プランを町長へ提言 

平成２７年 ３月 ９日 議会全員協議会で報告・説明（第１回） 

平成２７年 ３月１７日 議会全員協議会で報告・説明（第２回）    

平成２７年 ４月 １日 八千代町ホームページに掲載 

 

 

7
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資料１ 

●職員数の推移 

・１８年４月１日現在・・・・１９８人（計画 １９７人） 

・１９年４月１日現在・・・・１９５人（計画 １９４人） 

・２０年４月１日現在・・・・１９１人（計画 １９０人） 

・２１年４月１日現在・・・・１８６人（計画 １８８人） 

・２２年４月１日現在・・・・１８８人（計画 １８５人） 

・２３年４月１日現在・・・・１８５人（計画 １８２人） 

・２４年４月１日現在・・・・１８０人（計画 １７９人） 

・２５年４月１日現在・・・・１７７人（計画 １７５人） 

・２６年４月１日現在・・・・１７１人（計画 １７７人） 

・２７年４月１日現在・・・・１７６人（計画 １７７人） 

 

※定員適正化計画について、平成２６年度以降は１７７人を基準に職員数を 

維持していくよう、平成２５年度に改定を行った。 

 

 

 

198

198

195

190

186

188

185

180

177

171

176

(198)

(197)

(194)
(191)

(188)

(185)

(182)

(179)

(175)

(177) (177)

155

160

165

170

175

180

185

190

195

200

205

H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27

職員数の推移

実職員数 （計画）
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課
等

係
　
名

27
.4

26
.4

25
.4

24
.4

23
.4

22
.4

21
.4

20
.4

19
.4

18
.4

17
.4

備
考
(対

17
年
度
比
)

秘
書

公
聴

2
2

3
2

広
報

係
と

統
合

し
秘

書
広

聴
へ

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

2
.
5

2
.
5

2
.
5

2
.
5

2
.
5

3
3

3
3

3
3

広
報

2
2

2
2

秘
書

広
聴

係
と

統
合

し
秘

書
広

聴
係

へ

秘
書

広
報

4
3
.
5

3
.
5

3
.
5

3
.
5

4
4

(
人

口
減

少
対

策
)

0
.
5

計
8

7
7

7
7

8
8

8
8

8
8

対
Ｈ

１
７

：
－

１

庶
務

5
4

5
5

5
5

5
5

5
5

5

管
財

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

2

防
災

3
2

2
3

生
活

環
境

課
交

通
係

と
統

合
し

消
防

交
通

係
へ

庁
舎

建
設

2
廃

止

消
防

交
通

4
4

4
4

4
4

4

計
1
3

1
2

1
3

1
3

1
3

1
3

1
3

1
2

1
1

1
1

1
3

対
Ｈ

１
７

：
－

１

企
画

6
7

8
8

6
6

6
6

6
6

6
内

下
妻

広
域

派
遣

～
H
2
3
：

２
、

H
2
4
～

：
３

財
政

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3

行
革

2
2

2
2

2
2

2
企

画
係

と
統

合

情
報

政
策

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

4

総
合

戦
略

室
2

計
1
4

1
3

1
4

1
4

1
4

1
4

1
4

1
4

1
4

1
5

1
6

対
Ｈ

１
７

：
－

３

秘
書

課

総
務

課

企
画

財
政

課

組
織

機
構

対
比

表
資
料
２
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課
等

係
　
名

27
.4

26
.4

25
.4

24
.4

23
.4

22
.4

21
.4

20
.4

19
.4

18
.4

17
.4

備
考
(対

17
年
度
比
)

収
納

管
理

6
6

7
5
.
5

7
7

7
8

6
5

5
内

債
権

機
構

派
遣

1
(
H
1
9
～

2
0
、

2
5
～

2
6
)

資
産

税
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

住
民

税
4

4
4

4
.
5

4
4

4
4

4
4

4

国
保

税
3

3
3

3
3

3
2

2
2

2

計
1
8

1
8

1
9

1
8

1
9

1
9

1
8

1
9

1
7

1
6

1
5

対
Ｈ

１
７

：
＋

３

住
民

6
6

6
7

7
7

6
6

6
6

4

保
険

年
金

8
7

7
8

8
8

7
7

7
7

広
域

連
合

派
遣

(
H
2
2
～

2
4
、

2
7
～

)

年
金

1
廃

止

戸
籍

3
廃

止

計
1
5

1
4

1
4

1
6

1
6

1
6

1
4

1
4

1
4

1
4

9
対

Ｈ
１

７
：

＋
５

社
会

福
祉

4
4

3
.
5

4
5

5
5

5
6

6
7

児
童

福
祉

4
3

3
.
5

3
3

3
3

3
3

3

医
療

福
祉

2
廃

止
（

町
民

課
へ

）

国
保

5
廃

止
（

町
民

課
へ

）

介
護

保
険

4
.
5

4
.
5

4
.
5

5
5

5
5

5
5

5
5

保
健

6
6

6
6

6
6

6
6

6
7

7

包
括

支
援

Ｃ
3

3
3

3
3

3
3

2
2

新
設

計
2
2
.
5

2
1
.
5

2
1
.
5

2
2

2
3

2
3

2
3

2
2

2
3

2
2

2
7

対
Ｈ

１
７

：
－

５
．

５

税
務

課

町
民

課

福
祉

保
健

課
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課
等

係
　
名

27
.4

26
.4

25
.4

24
.4

23
.4

22
.4

21
.4

20
.4

19
.4

18
.4

17
.4

備
考
(対

17
年
度
比
)

生
活

2
2

1
.
5

2
2

2
2

2
2

2
3

環
境

2
2

2
.
5

2
2

3
2

2
2

2
2

交
通

2
2

2
総

務
課

へ
（

統
合

）

ｸ
ﾘ
ｰ
ﾝ
ﾊ
ﾟ
ｰ
ｸ
き

ぬ
1

1
1

1
1

1
1

下
妻

広
域

派
遣

　
企

画
財

政
課

へ

計
5

5
5

5
6

7
6

8
8

8
7

対
Ｈ

１
７

：
－

２

農
林

4
4

4
3
.
5

3
.
5

4
4

4
4

4
4

畜
産

園
芸

3
3

2
.
5

2
.
5

2
.
5

3
4

2
.
5

2
.
5

2
.
5

3
県

派
遣

1
(
H
2
1
)

振
興

2
.
5

2
.
5

3
.
5

3
.
5

3
.
5

3
4

4
.
5

4
.
5

4
.
5

農
村

整
備

1
商

工
労

働
係

と
統

合
し

振
興

係
へ

商
工

労
働

2
農

村
整

備
係

と
統

合
し

振
興

係
へ

土
地

改
良

計
画

2
.
5

耕
地

課
か

ら
土

地
改

良
整

備
係

と
統

合
し

土
地

改
良

係
へ

土
地

改
良

整
備

2
.
5

耕
地

課
か

ら
土

地
改

良
計

画
係

と
統

合
し

土
地

改
良

係
へ

土
地

改
良

3
.
5

3
.
5

3
3
.
5

4
.
5

4
4

計
1
4

1
4

1
4

1
4

1
5

1
5

1
7

1
7

1
2

1
2

1
1

対
Ｈ

１
７

：
＋

３

土
地

改
良

計
画

3
3

3

土
地

改
良

整
備

廃
止

3
3

3

計
7

7
7

対
Ｈ

１
７

：
－

７

生
活

環
境

課

産
業

課
→

産
業

振
興

課

耕
地

課
課

廃
止

（
Ｈ

２
０

）
産

業
振

興
課

へ
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課
等

係
　
名

27
.4

26
.4

25
.4

24
.4

23
.4

22
.4

21
.4

20
.4

19
.4

18
.4

17
.4

備
考
(対

17
年
度
比
)

工
務

3
3

2
.
5

2
.
5

3
3

3
3

4
4

6

用
地

2
廃

止
（

統
合

）

管
理

2
廃

止
（

統
合

）

用
地

管
理

4
4

4
.
5

4
.
5

4
4

4
5

4
4

都
市

計
画

2
2

2
.
5

2
.
5

3
.
5

3
.
5

3
.
5

3
.
5

3
.
5

3
.
5

2

区
画

整
理

3
3

3
.
5

3
.
5

2
.
5

3
.
5

3
.
5

3
.
5

4
.
5

5
.
5

4

換
地

補
償

4
廃

止

計
1
3

1
3

1
4

1
4

1
4

1
5

1
5

1
6

1
7

1
8

2
2

対
Ｈ

１
７

：
－

９

会
計

3
3

3
3

3
3

3
3

3
2

2

計
4

4
4

4
4

4
4

4
4

3
3

対
Ｈ

１
７

：
＋

１

上
水

道
3

3
3

3
3

3
3

4
6

5

水
道

業
務

2
廃

止

水
道

施
設

3
廃

止

下
水

道
5

5
5
.
5

5
.
5

6
6

6
6

6
6

下
水

道
業

務
2

廃
止

下
水

道
工

務
3

廃
止

農
集

排
2

2
2
.
5

2
.
5

2
2

2
2

2
3

2

計
1
1

1
1

1
2

1
2

1
2

1
2

1
2

1
3

1
5

1
5

1
4

対
Ｈ

１
７

：
－

３

庶
務

議
事

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2

計
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

対
Ｈ

１
７

：
±

０

議
会

事
務

局

都
市

建
設

課

上
下

水
道

課

会
計

室
→

会
計

課
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課
等

係
　
名

27
.4

26
.4

25
.4

24
.4

23
.4

22
.4

21
.4

20
.4

19
.4

18
.4

17
.4

備
考
(対

17
年
度
比
)

農
政

1
.
5

1
.
5

1
.
5

2
.
5

2
2

2
2

2
2

2

農
地

1
.
5

1
.
5

1
.
5

1
.
5

2
2

2
2

2
2

2

計
4

4
4

5
5

5
5

5
5

5
5

対
Ｈ

１
７

：
－

１

庶
務

3
3

3
3

3
3

2
2

2
2

2

学
務

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2

計
6

6
6

6
6

6
5

5
5

5
5

対
Ｈ

１
７

：
＋

１

社
会

教
育

5
5

6
7
.
5

7
7

7
7

7
7

4

文
化

3
廃

止

社
会

体
育

3
3

2
.
5

2
.
5

3
3

4
4

4
4

体
育

振
興

3
廃

止

体
育

施
設

1
廃

止

公
民

館
2

2
2
.
5

2
2

2
2

2
2

2
2

図
書

館
5

5
5

5
5

5
5

5

計
1
6

1
6

1
7

1
8

1
8

1
8

1
9

1
9

1
4

1
4

1
5

対
Ｈ

１
７

：
＋

１

課
廃

止
(
H
2
0
)
 
 
 
 
－

５

生
涯

学
習

課
図

書
館

係
へ

計
5

5
5

対
Ｈ

１
７

：
－

５

計
9

9
9

8
9

9
9

1
0

1
2

1
4

1
2

対
Ｈ

１
７

：
－

３

4

生
涯

学
習

課

図
書

館
図

書
館

廃
止

4
4

給
食

係
8

7
8

8
8

8

農
委

事
務

局

学
校

教
育

課

8
9

1
1

1
3

1
1

給
食

Ｃ

14



課
等

係
　
名

27
.4

26
.4

25
.4

24
.4

23
.4

22
.4

21
.4

20
.4

19
.4

18
.4

17
.4

備
考
(対

17
年
度
比
)

0
0

0
0

0
0

0
0

1
2

2

計
0
.
5

0
.
5

0
.
5

1
1

1
1

1
1

2
2

対
Ｈ

１
７

：
－

１
．

５

1
7
6

1
7
1

1
7
7

1
8
0

1
8
5

1
8
8

1
8
6

1
9
0

1
9
5

1
9
8

1
9
8

対
Ｈ

１
７

：
－

２
７

合
計

　

社
協
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資料４

(H27.4.1現在)

秘書課(8) ・秘書広報係 ・ｺﾐｭﾆﾃｨ係 (人口減少対策)

総務課(13) ・庶務係 ・管財係 ・消防交通係

企画財政課(14) ・企画係 ・財政係 ・情報政策係
・総合戦略室 ・下妻広域派遣

税務課(18) ・収納管理係 ・資産税係 ・住民税係
・国保税係 ･租税債権機構派遣

町 長 町民課(15) ・住民係 ・保険年金係

副 町 長 福祉保健課(23) ・社会福祉係 ・児童福祉係 ・介護保険係
・地域包括支援センター ・保健係

生活環境課(5) ・生活係 ・環境係

産業振興課(14) ・農林係 ・畜産園芸係 ・振興係
・土地改良係

都市建設課(13) ・工務係 ・用地管理係
・都市計画係 ・区画整理係

会計管理者　　     会計課(4)

上下水道課(11) ・上水道係 ・下水道係 ・農集排係

町 議 会 議 長 議会事務局(3) ・庶務議事係

農業委員会 会 長 農委事務局(4) ・農政係 ･農地係

学校教育課(6) ・庶務係 ・学務係

教育委員会 教 育 長 生涯学習課(16) ・社会教育係 ・社会体育係
・公民館係 ・図書館係

給食センター(9)

土地開発公社

社会福祉協議会

(財）ふるさと公社

合　　　計 一般職　176名 160 名（課長除）

（総務課担当）

（福祉保健課担当）

（産業振興課担当）

・給食係

・会計係

　  平成２７年度八千代町行政機構図
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	０３ 行政改革進捗状況一覧表
	０４　プラン改定
	０５　参考資料表紙
	０６　定員適正化（グラフ）（資料１）
	０７　組織機構対比表（資料２）
	０８　行政機構図（資料３）



