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１
．
　
平
成
２
５
年
度
に
実
施
し
た
行
政
改
革
の
内
容

項
　
　
　
　
　
　
目

改
　
　
　
革
　
　
　
内
　
　
　
容

２
５
年
度
の
実
施
内
容

備
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
考

外
部

事
務

の
改

善
時

間
外

窓
口

サ
ー

ビ
ス

の
見

直
し

　
Ｈ

１
８

．
４

よ
り

毎
週

金
曜

日
午

後
７

時
ま

で
の

開
庁

と
し

、
時

間
外

手
当

で
の

対
応

か
ら

時
差

出
勤

制
度

を
導

入
し

人
件

費
を

抑
制

し
た

。
　

Ｈ
２

３
．

５
か

ら
は

毎
週

土
曜

日
午

前
８

時
３

０
分

～
１

２
時

ま
で

の
開

庁
と

し
、

対
応

で
き

る
書

類
も

印
鑑

登
録

や
戸

籍
証

明
を

追
加

し
、

住
民

サ
ー

ビ
ス

の
向

上
を

図
る

と
と

も
に

、
時

間
外

手
当

に
つ

い
て

は
代

休
で

対
応

す
る

こ
と

に
よ

り
人

件
費

を
抑

制
し

た
。

○
Ｈ

２
５

年
度

実
績

　
 
 
 
年

間
実

績
　

４
５

４
件

　
４

月
実

績
　

３
９

件
　

　
５

月
実

績
　

２
６

件
　

　
６

月
実

績
　

４
９

件
　

７
月

実
績

　
２

２
件

　
　

８
月

実
績

　
３

５
件

　
　

９
月

実
績

　
２

７
件

１
０

月
実

績
　

５
５

件
　

１
１

月
実

績
　

１
８

件
　

１
２

月
実

績
　

４
０

件
　

１
月

実
績

　
４

０
件

　
　

２
月

実
績

　
３

１
件

　
　

３
月

実
績

　
７

２
件

（
参

考
）

Ｈ
1
8
年

度
実

績
　

 
7
5
 
件

Ｈ
1
9
年

度
実

績
　

 
6
1
 
件

Ｈ
2
0
年

度
実

績
　

 
8
4
 
件

Ｈ
2
1
年

度
実

績
　

 
9
3
 
件

Ｈ
2
2
年

度
実

績
　

 
6
1
 
件

Ｈ
2
3
年

度
実

績
　

3
2
0
 
件

Ｈ
2
4
年

度
実

績
　

3
8
1
 
件

危
機

管
理

体
制

の
充

実
○

「
要

援
護

者
の

見
守

り
活

動
等

の
協

力
に

関
す

る
協

定
」
締

結
　

・
目

的
　

：
　

高
齢

者
を

中
心

と
す

る
要

援
護

者
の

見
守

り
活

動
で

、
日

常
の

業
務

に
　

　
　

支
障

の
な

い
範

囲
で

気
づ

い
た

「
異

変
」
を

町
に

伝
え

て
も

ら
う

。
　

・
関

係
団

体
　

：
　

町
と

茨
城

県
高

圧
ガ

ス
保

安
協

会
常

総
支

部
八

千
代

部
会

　
・
調

印
日

　
：
　

平
成

2
6
年

3
月

1
9
日

　
※

見
守

り
協

定
締

結
事

業
者

総
数

：
1
2
業

者

委
託

料
の

見
直

し
○

複
数

年
契

約

・
複

数
年

契
約

に
よ

る
年

間
削

減
額

（
Ｈ

２
４

年
度

と
の

比
較

）

　
　

H
２

５
年

度
実

績
　

約
　

　
▲

６
０

７
千

円

　
　

・
５

ヵ
年

契
約

（
Ｈ

２
５

～
Ｈ

２
９

）
　

：
　

計
３

１
業

務
　

　
　

Ｈ
２

４
委

託
料

　
　

　
２

２
，

９
０

８
　

千
円

　
　

　
Ｈ

２
５

委
託

料
　

　
　

２
２

，
３

０
１

　
千

円
　

　
　

削
　

減
　

額
　

　
　

　
　

　
　

６
０

７
　

千
円

こ
れ

ま
で

の
複

数
年

契
約

の
実

施
に

よ
る

委
託

料
の

削
減 ・

5
ヵ

年
契

約
（

H
2
0
～

H
2
4
）

：
 
3
4
 
業

務
　

　
H
1
9
委

託
料

　
　

　
2
4
,
9
1
9
 
千

円
　

　
H
2
2
委

託
料

　
　

　
2
2
,
9
5
5
 
千

円
　

　
削

 
減

 
額

 
 
 
 
 
 
 
 
1
,
9
6
5
 
千

円
・

3
ヵ

年
契

約
（

H
2
2
～

H
2
4
）

：
6
業

務
　

　
H
2
1
委

託
料

　
　

　
2
5
,
4
9
4
 
千

円
　

　
H
2
2
委

託
料

　
　

　
2
4
,
6
7
5
 
千

円
　

　
削

 
減

 
額

 
　

　
　

　
 
8
1
9
 
千

円
・

2
ヵ

年
契

約
（

H
2
3
～

H
2
4
）

：
1
業

務
　

　
業

務
量

が
増

加
し

た
が

同
額

の
金

額
で

契
約

　
　

推
定

削
減

額
　

　
　

　
2
5
0
 
千

円

職
員

提
案

制
度

の
見

直
し

　
平

成
２

４
年

度
に

、
職

員
が

活
用

し
や

す
い

よ
う

、
提

案
の

方
法

や
様

式
、

審
査

方
法

な
ど

を
見

直
し

、
時

代
に

見
合

う
制

度
に

改
正

す
る

と
と

も
に

職
員

へ
の

周
知

を
行

っ
た

。

○
H

2
５

年
度

提
案

数
　

　
な

し

職
員

行
革

マ
ニ

ュ
ア

ル
の

活
用

担
当

課
で

必
要

に
応

じ
て

更
新

を
行

い
活

用
し

た
。

内
部

事
務

の
改

善

1



項
　
　
　
　
　
　
目

改
　
　
　
革
　
　
　
内
　
　
　
容

２
５
年
度
の
実
施
内
容

備
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
考

福
祉

タ
ク

シ
ー

業
務

Ｈ
１

８
．

４
月

よ
り

福
祉

巡
回

バ
ス

に
代

わ
っ

て
福

祉
タ

ク
シ

ー
を

導
入

○
Ｈ

２
５

年
度

実
績

　
　

申
請

　
　

　
　

２
８

　
人

　
　

利
用

人
数

　
２

０
　

人
　

　
　

３
２

６
，

７
９

０
 円

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
(4

5
0
円

×
2
枚

、
7
1
0
円

×
4
5
9
枚

）

　
　

※
初

乗
り

運
賃

を
助

成
（
小

型
車

4
5
0
円

、
中

型
車

6
4
0
円

・
7
1
0
円

）

八
千

代
町

福
祉

タ
ク

シ
ー

利
用

料
金

助
成

要
項

（
参

考
）

H
1
8
年

度
実

績
　

　
申

請
 
1
2
 
人

　
利

用
人

数
　

8
 
人

　
　

5
3
,
3
0
0
 
円

　
（

6
5
0
円

×
8
2
枚

）
H
1
9
年

度
実

績
　

　
申

請
 
2
5
 
人

　
利

用
人

数
 
2
0
 
人

　
1
5
7
,
6
1
0
 
円

　
(
6
5
0
円

×
1
5
4
枚

,
7
1
0
円

×
8
1
枚

）
H
2
0
年

度
実

績
　

　
申

請
 
2
7
 
人

　
利

用
人

数
 
1
9
 
人

　
2
3
2
,
8
8
0
 
円

　
(
7
1
0
円

×
3
2
8
枚

）
H
2
1
年

度
実

績
　

　
申

請
 
3
0
 
人

　
利

用
人

数
 
2
1
 
人

　
2
6
2
,
7
0
0
 
円

　
(
7
1
0
円

×
3
7
0
枚

）
H
2
2
年

度
実

績
　

　
申

請
 
2
9
 
人

　
利

用
人

数
 
1
8
 
人

　
2
4
4
,
4
0
0
 
円

　
(
4
5
0
円

×
5
4
枚

、
7
1
0
円

×
3
1
0
枚

）
H
2
3
年

度
実

績
　

　
申

請
 
2
3
 
人

　
利

用
人

数
 
1
2
 
人

　
2
5
0
,
4
7
0
 
円

 
 
(
4
5
0
円

×
1
7
枚

、
7
1
0
円

×
3
4
2
枚

)
H
2
4
年

度
実

績
　

　
申

請
 
2
5
 
人

 
利

用
人

数
 
1
7
 
人

　
2
6
1
,
8
9
0
 
円

　
(
4
5
0
円

×
1
9
枚

、
6
4
0
円

×
1
2
枚

、
　

　
　

　
　

　
　

 
7
1
0
円

×
3
4
6
枚

）
住

基
カ

ー
ド

の
無

料
発

行
6
5
歳

以
上

の
方

を
対

象
に

住
基

カ
ー

ド
を

無
料

で
発

行

○
Ｈ

２
５

年
度

実
績

　
　

発
行

総
数

　
３

１
 件

　
　

う
ち

無
料

分
　

６
 件

平
成

2
3
年

4
月

1
日

～
H
2
3
年

度
実

績
　

発
行

総
数

 
3
9
 
件

　
う

ち
無

料
分

 
1
4
 
件

H
2
4
年

度
実

績
　

発
行

総
数

 
2
3
 
件

　
う

ち
無

料
分

 
5
 
件

医
療

費
助

成
制

度
（
マ

ル
福

）
の

拡
充

医
療

費
助

成
の

対
象

を
小

学
校

６
年

生
ま

で
に

拡
充

○
開

始
時

期
　

　
平

成
２

５
年

１
０

月
～

職
員

給
料

の
削

減
職

員
給

料
の

支
給

額
（
選

挙
手

当
て

を
除

く
）

　
　

Ｈ
２

５
年

度
　

　
　

　
 ６

２
９

，
２

２
７

 千
円

　
　

Ｈ
２

４
年

度
比

　
　

▲
 ４

９
，

２
７

０
 千

円

八
千

代
町

職
員

の
給

与
に

関
す

る
規

則
職

員
給

料
の

支
給

額
（

選
挙

手
当

て
を

除
く

）
　

H
1
7
年

度
　

　
7
3
7
,
7
2
1
　

千
円

　
H
1
8
年

度
　

　
7
3
9
,
6
5
3
　

千
円

（
＋

 
 
 
1
,
9
3
2
）

　
H
1
9
年

度
　

　
7
3
0
,
6
7
0
　

千
円

（
▲

 
 
 
8
,
9
8
3
）

　
H
2
0
年

度
　

　
7
1
6
,
7
3
7
　

千
円

（
▲

 
 
1
3
,
9
3
3
）

　
H
2
1
年

度
　

　
7
0
7
,
6
3
9
　

千
円

（
▲

　
 
9
,
0
9
8
）

　
H
2
2
年

度
　

　
7
1
7
,
3
7
2
　

千
円

（
＋

 
 
 
9
,
7
3
3
）

　
H
2
3
年

度
　

　
6
9
6
,
7
5
8
　

千
円

（
▲

 
 
2
0
,
6
1
4
)

　
H
2
4
年

度
　

　
6
7
8
,
9
4
7
　

千
円

（
▲

　
1
7
,
8
1
1
）

人
件

費
の

抑
制

の
た

め
時

間
外

手
当

に
つ

い
て

も
削

減
を

図
る

。
　

　
Ｈ

２
５

年
度

時
間

外
手

当
　

　
　

 １
２

，
３

１
３

 千
円

　
　

Ｈ
２

４
年

度
比

 　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

＋
　

２
４

 千
円

（
参

考
）

　
H
1
8
年

度
　

時
間

外
手

当
　

　
1
9
,
8
6
1
 
千

円
　

H
1
9
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
5
,
2
7
3
 
千

円
　

H
2
0
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
3
,
8
7
8
 
千

円
　

H
2
1
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
1
,
7
8
3
 
千

円
　

H
2
2
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
2
,
5
6
1
 
千

円
　

H
2
3
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
2
,
4
6
1
 
千

円
　

H
2
4
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
2
,
2
8
9
 
千

円

定
員

管
理

と
給

料
の

適
正

化

事
務

事
業

の
整

理
合

理
化

2



項
　
　
　
　
　
　
目

改
　
　
　
革
　
　
　
内
　
　
　
容

２
５
年
度
の
実
施
内
容

備
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
考

組
織

機
構

の
再

編
職

員
適

正
化

計
画

の
改

正
○

今
後

の
職

員
数

に
つ

い
て

、
Ｈ

２
５

年
度

当
初

の
職

員
数

１
７

７
人

を
基

準
と

し
て

維
持

し
、

国
等

の
動

向
を

見
据

え
な

が
ら

柔
軟

に
対

応
し

て
い

く
よ

う
に

改
定

　
・
改

定
日

　
平

成
２

５
年

１
２

月
１

日

※
参

考
資

料
の

資
料

１
参

照

需
用

費
の

経
費

削
減

（
消

耗
品

・
燃

料
費

・
食

料
費

・
印

刷
製

本
費

）

　
　

Ｈ
２

５
年

度
消

耗
品

決
算

　
  
　

　
　

　
３

３
，

７
９

５
 千

円
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
（
Ｈ

２
４

年
度

比
　

　
＋

１
，

２
４

１
）

　
　

Ｈ
２

５
年

度
燃

料
費

決
算

　
  
　

　
　

　
１

０
，

６
４

９
 千

円
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
（
Ｈ

２
４

年
度

比
　

　
＋

　
７

９
７

）
　

　
Ｈ

２
５

年
度

食
料

費
決

算
　

  
　

　
　

　
　

　
　

５
２

８
 千

円
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
（
Ｈ

２
４

年
度

比
　

　
▲

　
１

９
）

　
　

Ｈ
２

５
年

度
印

刷
製

本
費

決
算

  
  
  
  
  
７

，
１

７
０

 千
円

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

（
Ｈ

２
４

年
度

比
　

▲
３

，
４

５
３

）

（
参

考
）

H
1
7
年

度
　

消
耗

品
額

　
　

　
　

　
　

4
3
,
9
9
7
 
千

円
H
2
2
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
　

 
　

 
3
3
,
8
5
3
 
千

円
H
2
4
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
　

　
　

3
2
,
5
5
4
 
千

円
H
1
7
年

度
　

燃
料

費
額

　
　

　
　

　
　

1
0
,
5
3
6
 
千

円
H
2
2
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
　

 
　

 
 
8
,
5
0
4
 
千

円
H
2
4
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
　

 
　

 
 
9
,
8
5
1
 
千

円
H
1
7
年

度
　

食
料

費
額

　
　

　
　

　
　

 
2
,
6
0
7
 
千

円
H
2
2
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
　

 
　

 
 
 
 
5
9
1
 
千

円
H
2
4
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
　

 
　

 
　

 
5
4
7
 
千

円
H
1
7
年

度
　

印
刷

製
本

費
額

　
　

 
 
　

2
2
,
6
6
8
 
千

円
H
2
2
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
　

 
　

 
1
1
,
8
6
9
 
千

円
H
2
4
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
　

 
　

 
1
0
,
6
2
3
 
千

円

業
務

終
了

後
は

、
速

や
か

に
全

館
消

灯
し

光
熱

費
の

削
減

を
図

る
。

　
Ｈ

２
５

年
度

庁
舎

光
熱

費
　

１
３

，
９

３
０

 千
円

　
Ｈ

２
４

年
度

比
　

　
　

　
　

  
＋

 ２
，

０
２

７
 千

円

（
参

考
）

H
1
8
年

度
　

庁
舎

光
熱

費
 
　

 
1
3
,
0
6
0
 
千

円
H
1
9
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
1
,
7
0
5
 
千

円
H
2
0
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
2
,
0
9
0
 
千

円
H
2
1
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
0
,
5
5
1
 
千

円
H
2
2
年

度
　

　
　

〃
　

　
　

　
1
1
,
7
5
8
 
千

円
H
2
3
年

度
　

　
　

〃
　

　
 
 
 
 
1
1
,
8
8
6
 
千

円
H
2
4
年

度
　

　
　

〃
　

　
 
 
 
 
1
1
,
9
0
3
 
千

円

議
会

に
お

け
る

ク
ー

ル
ビ

ズ
（
夏

の
軽

装
）
の

実
施

　
期

間
６

月
１

日
～

９
月

３
０

日

全
職

員
に

よ
る

特
別

滞
納

整
理

班
の

設
置

Ｈ
２

５
年

度
　

特
別

滞
納

整
理

(H
2
6
.2

.1
～

H
2
6
.2

.1
5
)

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 収

納
額

　
２

６
，

７
５

３
 千

円

（
参

考
）

H
1
8
年

度
　

収
納

額
　

2
9
,
0
8
2
 
千

円
H
1
9
年

度
　

　
〃

　
　

3
1
,
8
4
3
 
千

円
H
2
0
年

度
　

　
〃

　
　

5
8
,
3
7
2
 
千

円
H
2
1
年

度
　

　
〃

　
　

1
6
,
7
7
2
 
千

円
H
2
2
年

度
　

　
〃

　
　

1
2
,
0
7
4
 
千

円
H
2
3
年

度
　

　
〃

　
　

2
1
,
6
6
4
 
千

円
H
2
4
年

度
　

　
〃

　
　

2
4
,
1
6
8
 
千

円

地
球

温
暖

化
防

止
計

画
の

達
成

に
努

力
す

る
こ

と
と

し
、

不
用

な
電

気
、

水
道

の
節

約
を

図
る

。

財
源

確
保

対
策

財
政

の
健

全
化

町
税

等
の

徴
収

率
の

向
上
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項
　
　
　
　
　
　
目

改
　
　
　
革
　
　
　
内
　
　
　
容

２
５
年
度
の
実
施
内
容

備
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
考

行
政

サ
ー

ビ
ス

の
制

限

　
H

2
4
.3

.3
0
に

公
布

し
た

八
千

代
町

行
政

サ
ー

ビ
ス

の
制

限
に

関
す

る
規

則
に

つ
い

て
、

対
象

と
な

る
事

業
を

追
加

し
た

。

・
対

象
と

な
る

公
共

料
金

：
　

　
町

税
、

介
護

保
険

料
、

保
育

料
、

　
　

農
業

集
落

排
水

施
設

使
用

料
、

　
　

下
水

道
使

用
料

、
　

　
下

水
道

受
益

者
負

担
金

、
　

　
水

道
料

金
及

び
手

数
料

・
対

象
と

な
る

事
業

：
３

４
事

業
（
H

2
5
年

度
　

１
事

業
追

加
）

有
料

広
告

の
推

進
○

Ｈ
２

５
年

度
実

績

　
・
広

報
紙

有
料

広
告

掲
載

　
　

　
　

　
２

２
件

　
　

１
９

８
，

０
０

０
 円

　
・
公

式
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
バ

ナ
ー

広
告

掲
載

　
  
　

　
　

　
７

社
　

　
２

６
４

，
２

０
０

 円

（
参

考
）

広
報

誌
有

料
広

告
掲

載
　

H
2
1
年

度
実

績
　

　
3
3
件

　
1
8
2
,
0
0
0
 
円

　
H
2
2
年

度
実

績
　

　
2
5
件

　
1
4
9
,
0
0
0
 
円

　
H
2
3
年

度
実

績
　

　
2
6
件

　
1
3
4
,
0
0
0
 
円

　
H
2
4
年

度
実

績
　

　
 
8
件

　
1
6
3
,
0
0
0
 
円

公
式

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

バ
ナ

ー
広

告
掲

載
　

H
2
1
年

度
実

績
　

　
1
1
社

　
2
6
4
,
0
0
0
 
円

　
H
2
2
年

度
実

績
　

　
1
1
社

　
4
7
8
,
0
0
0
 
円

　
H
2
3
年

度
実

績
　

　
1
1
社

　
5
2
5
,
0
0
0
 
円

　
H
2
4
年

度
実

績
　

　
 
9
社

　
3
2
4
,
0
0
0
 
円

窓
口

封
筒

有
料

広
告

　
H
2
1
年

度
実

績
　

　
 
1
社

　
2
0
,
0
0
0
 
円

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

の
充

実
○

コ
ン

テ
ン

ツ
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
シ

ス
テ

ム
の

導
入

　
Ｈ

２
４

年
度

よ
り

、
各

課
で

更
新

が
行

え
る

シ
ス

テ
ム

を
導

入
し

、
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
を

リ
ニ

ュ
ー

ア
ル

し
た

こ
と

に
よ

り
、

各
課

で
情

報
発

信
が

行
え

る
よ

う
に

な
っ

た
。

　
・
ア

ク
セ

ス
件

数
　

Ｈ
２

５
実

績
　

　
９

７
，

７
７

３
 件

H
2
5
.
2
リ

ニ
ュ

ー
ア

ル
ア

ク
セ

ス
件

数
　

H
2
4
年

度
実

績
　

　
9
2
,
9
1
7
 
件

パ
ブ

リ
ッ

ク
コ

メ
ン

ト
の

導
入

２
５

年
度

に
パ

ブ
リ
ッ

ク
コ

メ
ン

ト
と

し
て

外
部

の
意

見
を

聞
い

た
計

画
等

　
・
な

し
H
2
4
年

度
実

績
　

　
1
件

情
報

公
開

財
源

確
保

対
策

町
税

等
の

徴
収

率
の

向
上
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２．定員適正化計画の改定について 

 

時代の移り変わりや社会情勢の変化に対応するため、平成２５年１２月に定

員適正化計画の改定を行った。 

 

 

【定員適正化計画（改定版）】※抜粋 

 

 

②定員適正化計画の改定 

  

 八千代町の定員適正化計画は、１７年度に策定した「行財政集中改革プラ

ン」に位置づけられ、今年度（H25）は９年目を迎えますが、計画策定以降、

社会情勢の変化や時代の移り変わりが激しく、その間に様々な課題も生じてき

ています。 

 

現段階の課題としては、次のような項目が挙げられます。 

①近年、地域主権が進み、国・県からの権限移譲による事務量の増加が見られ

る。 

②県、債権機構、広域事務組合、医療連合への派遣等、他の組織での勤務が増

えており、また、国の方針で「包括支援センター」など新たな部署が設置さ

れている。 

③再任用制度により、今後は職員が増加することが予想される。等 

 

こうした現状を踏まえ、今後も適正な定員管理を推進するため引き続き組織

の合理化等を進めるとともに、これまでのような単純に職員数を削減していく

計画ではなく、様々な要因を考慮して現行の定員適正化計画を見直しました。 

 

＜八千代町定員適正化計画＞ 

八千代町は，平成１７年度に行財政集中改革プランを策定以降、徹底した歳

出削減、事務事業の見直し等による財政健全化を推進する中でプランに沿った

職員数の削減に努め、総人件費の削減を図ってきました。 

5



 
 

結果、職員数は平成１７年度１９８人から平成２５年度１７７人と２１人削

減されています。 

また、県内他市町との住民千人当たりの職員数の比較においても、職員数が

過剰であるという数値ではないと考えられます。 

しかし、前述した課題が今後想定される中で、町民が必要な公共サービスを

継続して提供していくためにはこれまでのように単純に職員数を削減する計画

を転換していくことが望ましいと考えます。 

そこで今後、八千代町では、再任用職員と新規採用職員のバランスを考慮し

ながら、平成２５年４月１日現在の職員数１７７人を基準として維持していく

ことを目標とし、国の動向を見すえながら柔軟に対応していくこととします。 
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資料１ 

●職員数の推移 

・１８年４月１日現在・・・・１９８人（計画 １９７人） 

・１９年４月１日現在・・・・１９５人（計画 １９４人） 

・２０年４月１日現在・・・・１９１人（計画 １９０人） 

・２１年４月１日現在・・・・１８６人（計画 １８８人） 

・２２年４月１日現在・・・・１８８人（計画 １８５人） 

・２３年４月１日現在・・・・１８５人（計画 １８２人） 

・２４年４月１日現在・・・・１８０人（計画 １７９人） 

・２５年４月１日現在・・・・１７７人（計画 １７５人） 

・２６年４月１日現在・・・・１７１人（計画 １７７人） 

 

※定員適正化計画について、平成２６年度以降は１７７人を基準に職員数を 

維持していくよう、平成２５年度に改定を行った。 

 

 

 

198

198

195

190

186

188

185

180

177

171

(198)

(197)

(194)
(191)

(188)

(185)

(182)

(179)

(175)

(177) (177)

155

160

165

170

175

180

185

190

195

200

205

H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27

職員数の推移

実職員数 （計画）
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課
等

係
　
名

26
.4

25
.4

24
.4

23
.
4

22
.4

21
.4

20
.4

19
.
4

18
.4

17
.4

備
考
(対

17
年
度
比
)

秘
書
公
聴

2
2

3
2
広
報
係
と
統
合
し
秘
書
広
聴
へ

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ

2
.
5

2
.
5

2
.
5

2
.
5

3
3

3
3

3
3

広
報

2
2

2
2
秘
書
広
聴
係
と
統
合
し
秘
書
広
聴
係
へ

秘
書
広
報

3
.
5

3
.
5

3
.
5

3
.
5

4
4

計
7

7
7

7
8

8
8

8
8

8
対
Ｈ
１
７
：
－
１

庶
務

4
5

5
5

5
5

5
5

5
5

管
財

3
3

3
3

3
3

3
3

3
2

防
災

3
2

2
3
生
活
環
境
課
交
通
係
と
統
合
し
消
防
交
通
係
へ

庁
舎
建
設

2
廃
止

消
防
交
通

4
4

4
4

4
4

計
1
2

1
3

1
3

1
3

1
3

1
3

1
2

1
1

1
1

1
3

対
Ｈ
１
７
：
－
１

企
画

7
8

8
6

6
6

6
6

6
6
内
下
妻
広
域
派
遣
～

H
2

3
：
２
、

H
2

4
～
：
３

財
政

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

行
革

2
2

2
2

2
2

2
企
画
係
と
統
合

情
報
政
策

2
2

2
2

2
2

2
2

3
4

計
1
3

1
4

1
4

1
4

1
4

1
4

1
4

1
4

1
5

1
6

対
Ｈ
１
７
：
－
３

組
織
機
構
対
比
表

秘
書
課

総
務
課

企
画
財
政
課

資
料
２
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課
等

係
　
名

26
.4

25
.4

24
.4

23
.
4

22
.4

21
.4

20
.4

19
.
4

18
.4

17
.4

備
考
(対

17
年
度
比
)

収
納
管
理

6
7

5
.
5

7
7

7
8

6
5

5
内
債
権
機
構
派
遣

1
(H

1
9
～

2
0
、

2
5
～

)

資
産
税

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

住
民
税

4
4

4
.
5

4
4

4
4

4
4

4

国
保
税

3
3

3
3

3
2

2
2

2

計
1
8

1
9

1
8

1
9

1
9

1
8

1
9

1
7

1
6

1
5

対
Ｈ
１
７
：
＋
３

住
民

6
6

7
7

7
6

6
6

6
4

保
険
年
金

7
7

8
8

8
7

7
7

7
広
域
連
合
派
遣

1
(H

2
2
～

2
4
)

年
金

1
廃
止

戸
籍

3
廃
止

計
1
4

1
4

1
6

1
6

1
6

1
4

1
4

1
4

1
4

9
対
Ｈ
１
７
：
＋
５

社
会
福
祉

4
3
.
5

4
5

5
5

5
6

6
7

児
童
福
祉

3
3
.
5

3
3

3
3

3
3

3

医
療
福
祉

2
廃
止
（
町
民
課
へ
）

国
保

5
廃
止
（
町
民
課
へ
）

介
護
保
険

4
.
5

4
.
5

5
5

5
5

5
5

5
5

保
健

6
6

6
6

6
6

6
6

7
7

包
括
支
援
Ｃ

3
3

3
3

3
3

2
2

新
設

計
2
1
.
5

2
1
.
5

2
2

2
3

2
3

2
3

2
2

2
3

2
2

2
7

対
Ｈ
１
７
：
－
５
．
５

税
務
課

町
民
課

福
祉
保
健
課
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課
等

係
　
名

26
.4

25
.4

24
.4

23
.
4

22
.4

21
.4

20
.4

19
.
4

18
.4

17
.4

備
考
(対

17
年
度
比
)

生
活

2
1
.
5

2
2

2
2

2
2

2
3

環
境

2
2
.
5

2
2

3
2

2
2

2
2

交
通

2
2

2
総
務
課
へ
（
統
合
）

ｸ
ﾘ
ｰ
ﾝ
ﾊ
ﾟ
ｰ
ｸ
き
ぬ

1
1

1
1

1
1

1
下
妻
広
域
派
遣
　
企
画
財
政
課
へ

計
5

5
5

6
7

6
8

8
8

7
対
Ｈ
１
７
：
－
２

農
林

4
4

3
.
5

3
.
5

4
4

4
4

4
4

畜
産
園
芸

3
2
.
5

2
.
5

2
.
5

3
4

2
.
5

2
.
5

2
.
5

3
県
派
遣

1
(H

2
1
)

振
興

2
.
5

3
.
5

3
.
5

3
.
5

3
4

4
.
5

4
.
5

4
.
5

農
村
整
備

1
商
工
労
働
係
と
統
合
し
振
興
係
へ

商
工
労
働

2
農
村
整
備
係
と
統
合
し
振
興
係
へ

土
地
改
良
計
画

2
.
5

耕
地
課
か
ら

土
地
改
良
整
備
係
と
統
合
し
土
地
改
良
係
へ

土
地
改
良
整
備

2
.
5

耕
地
課
か
ら

土
地
改
良
計
画
係
と
統
合
し
土
地
改
良
係
へ

土
地
改
良

3
.
5

3
3
.
5

4
.
5

4
4

計
1
4

1
4

1
4

1
5

1
5

1
7

1
7

1
2

1
2

1
1

対
Ｈ
１
７
：
＋
３

土
地
改
良
計
画

3
3

3

土
地
改
良
整
備

廃
止

3
3

3

計
7

7
7

対
Ｈ
１
７
：
－
７

課
廃
止
（
Ｈ
２
０
）
産
業
振
興
課
へ

生
活
環
境
課

産
業
課
→

産
業
振
興
課

耕
地
課
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課
等

係
　
名

26
.4

25
.4

24
.4

23
.
4

22
.4

21
.4

20
.4

19
.
4

18
.4

17
.4

備
考
(対

17
年
度
比
)

工
務

3
2
.
5

2
.
5

3
3

3
3

4
4

6

用
地

2
廃
止
（
統
合
）

管
理

2
廃
止
（
統
合
）

用
地
管
理

4
4
.
5

4
.
5

4
4

4
5

4
4

都
市
計
画

2
2
.
5

2
.
5

3
.
5

3
.
5

3
.
5

3
.
5

3
.
5

3
.
5

2

区
画
整
理

3
3
.
5

3
.
5

2
.
5

3
.
5

3
.
5

3
.
5

4
.
5

5
.
5

4

換
地
補
償

4
廃
止

計
1
3

1
4

1
4

1
4

1
5

1
5

1
6

1
7

1
8

2
2

対
Ｈ
１
７
：
－
９

会
計

3
3

3
3

3
3

3
3

2
2

計
4

4
4

4
4

4
4

4
3

3
対
Ｈ
１
７
：
＋
１

上
水
道

3
3

3
3

3
3

4
6

5

水
道
業
務

2
廃
止

水
道
施
設

3
廃
止

下
水
道

5
5
.
5

5
.
5

6
6

6
6

6
6

下
水
道
業
務

2
廃
止

下
水
道
工
務

3
廃
止

農
集
排

2
2
.
5

2
.
5

2
2

2
2

2
3

2

計
1
1

1
2

1
2

1
2

1
2

1
2

1
3

1
5

1
5

1
4

対
Ｈ
１
７
：
－
３

会
計
室
→

会
計
課

都
市
建
設
課

上
下
水
道
課
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課
等

係
　
名

26
.4

25
.4

24
.4

23
.
4

22
.4

21
.4

20
.4

19
.
4

18
.4

17
.4

備
考
(対

17
年
度
比
)

庶
務
議
事

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

計
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
対
Ｈ
１
７
：
±
０

農
政

1
.
5

1
.
5

2
.
5

2
2

2
2

2
2

2

農
地

1
.
5

1
.
5

1
.
5

2
2

2
2

2
2

2

計
4

4
5

5
5

5
5

5
5

5
対
Ｈ
１
７
：
－
１

庶
務

3
3

3
3

3
2

2
2

2
2

学
務

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

計
6

6
6

6
6

5
5

5
5

5
対
Ｈ
１
７
：
＋
１

社
会
教
育

5
6

7
.
5

7
7

7
7

7
7

4

文
化

3
廃
止

社
会
体
育

3
2
.
5

2
.
5

3
3

4
4

4
4

体
育
振
興

3
廃
止

体
育
施
設

1
廃
止

公
民
館

2
2
.
5

2
2

2
2

2
2

2
2

図
書
館

5
5

5
5

5
5

5

計
1
6

1
7

1
8

1
8

1
8

1
9

1
9

1
4

1
4

1
5

対
Ｈ
１
７
：
＋
１

課
廃
止

(H
2

0
) 

  
 －

５

生
涯
学
習
課
図
書
館
係
へ

計
5

5
5

対
Ｈ
１
７
：
－
５

農
委
事
務
局

学
校
教
育
課

4

生
涯
学
習
課

図
書
館

図
書
館

廃
止

4
4

議
会
事
務
局
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課
等

係
　
名

26
.4

25
.4

24
.4

23
.
4

22
.4

21
.4

20
.4

19
.
4

18
.4

17
.4

備
考
(対

17
年
度
比
)

計
9

9
8

9
9

9
1
0

1
2

1
4

1
2

対
Ｈ
１
７
：
－
３

0
0

0
0

0
0

0
1

2
2

計
0
.
5

0
.
5

1
1

1
1

1
1

2
2

対
Ｈ
１
７
：
－
１
．
５

1
7
1

1
7
7

1
8
0

1
8
5

1
8
8

1
8
6

1
9
0

1
9
5

1
9
8

1
9
8

対
Ｈ
１
７
：
－
２
７

合
計
　

社
協

8
8

9
1
1

1
3

1
1

給
食
Ｃ

給
食
係

8
7

8
8
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資料４

(H26.4.1現在)

秘書課(7) ・秘書広報係 ・ｺﾐｭﾆﾃｨ係

総務課(12) ・庶務係 ・管財係 ・消防交通係

企画財政課(13) ・企画係 ・財政係 ・情報政策係
・下妻広域派遣

税務課(18) ・収納管理係 ・資産税係 ・住民税係
・国保税係 ･租税債権機構派遣

町 長 町民課(14) ・住民係 ・保険年金係

副 町 長 福祉保健課(22) ・社会福祉係 ・児童福祉係 ・介護保険係
・地域包括支援センター ・保健係

生活環境課(5) ・生活係 ・環境係

産業振興課(14) ・農林係 ・畜産園芸係 ・振興係
・土地改良係

都市建設課(13) ・工務係 ・用地管理係
・都市計画係 ・区画整理係

会計管理者　　     会計課(4)

上下水道課(11) ・上水道係 ・下水道係 ・農集排係

町 議 会 議 長 議会事務局(3) ・庶務議事係

農業委員会 会 長 農委事務局(4) ・農政係 ･農地係

学校教育課(6) ・庶務係 ・学務係

教育委員会 教 育 長 生涯学習課(16) ・社会教育係 ・社会体育係
・公民館係 ・図書館係

給食センター(9)

土地開発公社

社会福祉協議会

(財）ふるさと公社

合　　　計 一般職　171名 155 名（課長除）

　  平成２６年度八千代町行政機構図

・会計係

（総務課担当）

（福祉保健課担当）

（産業振興課担当）

・給食係
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