
令和４年度 中 結 城 小 学 校 教 育 プ ラ ン

めざす めざす

教師像 保護者像

１ 児童一人一人の学力の向上を目指しま １ 心の教育の充実を図り，思いやりのある子を育 １ 健康教育や体育の授業の充実を図り
す てます たくましい子を育てます

・基礎的・基本的な内容の確実な定着 ・特別の教科「道徳」の授業の工夫や人権教育の充実 ・健康や安全に対する自己管理能力の育成
・思考力・判断力・表現力の向上 による豊かな心の育成 ・感染症対策の習慣化
・自ら課題をもち，自ら考え，自ら学ぶ力の育成 ・自己有用感を高めるための特別活動の充実 ・栄養教諭との連携による食育の推進
・ICT（１人１台タブレット等）の効果的な活用 ・ボランティア活動や体験活動による思いやりの心の ・学校保健委員会の活動の充実

育成 ・体育の授業の工夫による体力や運動能力
２ 創意ある教育課程の編成を行います ・読書活動の充実による感動する心や想像する心の育成 の向上
・ＳＤＧｓの視点に立った特色ある教育課程 ・「ハートをみがく縦割り班清掃」の実施 ・戸外での遊びや運動の奨励
の編成 ・「アウトメディアチャレンジ」の設定

・日課表の工夫や行事の精選をして授業時数 ２ 児童理解を図り，生徒指導を充実します
確保による特色ある学校づくり ・基本的な生活習慣の確立 ２ 安全な生活を送るための努力と，防災

・地域の素材や外部人材の有効活用 ・○は 話を聞く○あ あいさつをする○と 友達と仲よくの徹底 の教育をします
・学校評価を活用したカリキュラムの工夫改善 ・児童と教師，児童同士の望ましい人間関係を基盤 ・安全点検による安全な環境づくり

とした学級経営の充実 ・多様な避難訓練等による危機対応能力の
３ 学校と家庭との連携により学習の習慣 ３ 一人一人を理解し，個に応じた教育の充実を図 育成
を定着させます ります ・警察署や交通安全協会との連携による交
・家庭との協力による学習の基本的なしつけ ・十分な児童理解と一人一人の実態に応じた校内支援 通安全教育
や家庭学習の習慣化 体制の確立

・自立を目指し，集団の中で適応
できる能力の育成

や さ し く

めざす児童像

かしこく（確かな学力） やさし く （豊かな心 ) た くまし く （強い意志と体）

本県教育の目標

ひとりひとりの能力を開発し
豊かな人間性をつちかう

じょうぶな身体をつくり
たくましい心を養う

郷土を愛し協力しあう心を 育
てる

八千代町の教育目標
・自主的な判断に基づき行動の
できる人を育成する。

・思いやりのある豊かな人間性
をつちかう。

・積極的に健康づくりに取り組
む態度を育成する。

・お互いに協力し，地域づくり
に貢献できる人を育成する。

児童一人一人が輝く，輝きのあ
る学校をめざした教育の推進

開かれた学校づくりの推進
・ホームページ，学校だより等による情報公
開

・学校評価結果の活用，学校評議員会の充実
・学校関係者評価の活用と分析
・保幼小中連携，関係機関等との連携
・保護者や地域との連携
・保護者や地域の教育力の活用

◎ 検 証
○学力診断テスト：全教科県平均
○月例テスト合格率（ 80点以上）：９０％
○『家庭学習』学年目標達成：８０％

◎ 検 証
○読書年間５０冊：１００％
○児童 アンケートで「一生懸命清掃」よくできた：６０％
○児童 アンケートで「自分からあいさつ」よくできた：７０％

◎ 検 証
○体力テスト ｢Ａ＋Ｂ ｣：５５％
○児童アンケートで「給食で苦手なものに挑戦」よくできた：７５％
○児童 アンケートで「アウトメディアの実施」よくできた：７０％

各行事等終了後の改善策の提案
企画会，運営委員会，研究推進委員会，職員会議，学校評
議員会， 学校関係者評価委員会，学校保健委員会，教育支
援委員会，いじめ防止対策委員会 ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ推進委員会
ＰＴＡ役員会，ＰＴＡ運営委員会 , 教育後援会

【本年度の組織目標】
○自分で考えて，いきいきと活動する児童の育成
・進んで学び，確かな学力を身に付けるための授業改善
・進んであいさつができ，自己有用感を高めるための学級経営の充実

【本年度の研究テーマ】
○ 数学的な見方・考え方を働かせ、筋道を立てて考える力を育成する算数科学習指導の在り方

～既習事項の活用と数学的に「かく」活動を通して～
【キャッチフレーズ】「いきいき わくわく 笑顔いっぱい 中結城小学校」

確かな学力・豊かな心・強い意志とからだをもった児童を育成する

か し こ く
・自分の考えをもち，生き生き
と学ぶ子ども

・基礎的，基本的な知識や技能
を確実に身に付けた子ども

・思いやりの心と豊かな感性を
もった子ども

た く ま し く
・規則正しい生活をし，苦しいこ
とにも立ち向かっていく子ども
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働き方改革の推進による効果的な教育活動の展開
・教育課程のスリム化等の業務改善と教職員の意識改革
○時間外在校時間月４５時間超者の解消：９５％


