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平成１９年９月１４日（金） 

 

於：八千代町役場 

三階 庁議室 



１　行財政改革進捗状況一覧表

　平成１８年度に実施した行政改革の内容

項　　　　　　目 改　　　革　　　内　　　容 １８年度の実施内容 備　　　　　　　　　　　　　　考

人件費の抑制のため一般職員の期末手当及
び勤勉手当を３％削減する。

１８年度削減額　９，０５９千円

１８年度期末勤勉手当　　　２９１，５３４千円
未削減の場合の支給額　　３００，５９３千円
３％削減相当分　３００，５９３－２９１，５３４＝９，０５９

八千代町職員の給与に関する条例の特例に関す
る条例

人件費の抑制のため管理職手当を１０％削減
する。

Ｈ１８．４より支給割合１０／１００を９／１００に改正
　
１８年度削減額　２，０７７千円

１７年度管理職手当　　　１４，７９５千円
１８年度管理職手当　　　１２，７１８千円

八千代町職員の給与に関する規則
（第６条　管理職手当の支給）

人件費の抑制のため時間外手当についても削
減を図る。

１８年度削減額　７，１５１千円

１７年度時間外手当　　　２７，０１２千円
１８年度時間外手当　　　１９，８６１千円

旅費の見直し Ｈ１８．４より職員（特別職を含む）出張時の日当、支度料廃
止。
議会議員の議会開催時費用弁償廃止。

八千代町職員の旅費に関する条例
（第６条　旅費の種類）

報酬の見直し Ｈ１８．４より非常勤特別職報酬の改正。
・日額報酬について、会議開催時間４時間未満の場合
１／２とする。
・費用弁償は原則廃止

八千代町特別職の職員で非常勤のものの報酬及
び費用弁償に関する条例
（第４条報酬の支給方法）

交際費の見直し ・交際費に対して、該当する各課間で調整し支出基準を作
成する。（秘書課・総務課・町民課・議会事務局・農業委員
会・学校教育課）

１９年３月支出基準作成

地球温暖化防止計画の達成に努力することと
し、不用な電気、水道の節約を図る。

Ｈ１８．６より夕方５時３０分に全館消灯し光熱費を削減す
る。

需用費（印刷製本費）の見直し 住民への情報提供にチラシ、回覧を利用していたが、極力
広報紙、お知らせ版、ホームページを利用して文書量の削
減を図る。

３月定例庁議を通して全課、全職員に周知

定員管理と給料の適正化

経費の節減合理化



項　　　　　　目 改　　　革　　　内　　　容 １８年度の実施内容 備　　　　　　　　　　　　　　考

福祉巡回バス運行業務 利用率が低いので費用対効果を考慮し廃止を
検討する。

Ｈ１８．４より廃止。代わりに福祉タクシーを導入。
福祉タクシー利用実績
１８年度実績　　　申請１２人
利用人数　８人　53,300円（650円×82枚）

八千代町福祉タクシー利用料金助成要項

民間委託等の推進 町が委託して行う施設管理業務において、指定
管理者制度を導入する。

Ｈ１８．４より産業振興３施設について、（財）八千代町ふる
さと公社が指定管理者となる。
・やちよグリーンビレッジ憩遊館
・クラインガルテン八千代
・農村環境改善センター

八千代グリーンビレッジの設置及び管理に関す
る条例
クラインガルテン八千代の設置及び管理に関す
る条例
八千代町農村環境改善センターの設置及び管理
に関する条例

広報等使送業務 週１回シルバー人材センターに委託している使
送業務の見直し

Ｈ１８．４より各行政区への文書、広報等の使送については
職員の地域担当員制度（Ｓ６４．１施行）により対応これまで
シルバー人材センターに業務委託し、毎週水曜日使送して
いたが、月２回の使送とした。

各種広報紙発行業務 各紙を統合し、内容（記事）の厳選充実を図る。
有料広告を募集・掲載する。ホームページのバ
ナー広告についても検討する。

広報やちよ（毎月発行）、議会だより（年４回発行）、農業委
員会だより（年２回発行）を統合
・広報紙有料広告掲載（７月号より）　月２件
・公式ホームページバナー広告掲載（６月より） 現在３社

八千代町広報発行規程

時間外窓口業務 毎週土曜日午前中に住民票、印鑑証明を発行
していたが、利用者が少ないことから見直しを
図る。

Ｈ１８．４より毎週金曜日午後７時までの開庁とし、時間外手
当での対応から時差出勤制度を導入し人件費を抑制する。
４月実績　　５件　　　　５月実績　２件　　　６月実績　８件
７月実績　　３件　　　　８月実績　５件　　　９月実績　７件
１０月実績　２件　　　１１月実績　５件　　１２月実績　２件
１月実績　　８件　　　２月実績　１０件　　３月実績　１８件
年間実績７５件

八千代町職員の時差出勤制度に関する規則

その他事務事業の見直し 限られた資源を有効に活用し、住民ニーズに的
確に対応できるよう重点事業を中心に見直しを
図る。

・職員制服の廃止。
・給食助成事業について教職員分を適用除外とする。
・敬老祝品支給の廃止。
等

その他補助金等の見直し 事業の目的、効果を総合的に判断し、公共的
必要性、有効性、公平性の観点に立ち、補助
金、交付金のあり方について基準に従い検討
する。

・国際交流事業補助金の廃止。
・議員互助会負担金の廃止
・転作地域とも補償制度の廃止。
・火葬奨励金の廃止。　　　　　　　　　　等



項　　　　　　目 改　　　革　　　内　　　容 １８年度の実施内容 備　　　　　　　　　　　　　　考

町税等の徴収率の向上 町税等の徴収率の向上に努め、歳入の確保を
図る。

全職員による第２回特別滞納整理班の設置

Ｈ１８年１０月からＨ１９年３月

対象：９４８件　２１６，０６８，２９９円
収納額：　　　　　２２，９１１，７６５円（１１％）

今後の町づくり方策 将来を的確に見通し、自主財源を充実させるた
め地域経済の活性化を図り賑わいのある町づ
くりを進める。

元気の出るまちづくりプロジェクトチームの設置
重点事業、活性化、土地利用の三部門に分けて検討。

［重点事業］　今後５年程度の期間における重点事業
・中央地区区画整理事業の検討
（国土交通省のまちづくり交付金の導入による財源確保）

［活性化］　本町の基幹産業である農業の活用
・野菜の直売、収穫・加工体験、収穫祭のイベントなどを通
して本町への訪問者を増やす
・グリーンビレッジ憩遊館と連携し、都市住民にＰＲ

［土地利用］　自主財源の確保、町の活性化を促進
・菅谷・若地区に工業系の土地利用を検討

１８年９月２１日各部門毎に答申



1
公共工事のコスト
削減

総務課等
「公共工事コスト縮減対策に関する茨城
県行動計画」に基づき、公共工事のコス
ト縮減を進めている。

町においても公共工事コスト縮減を図る
ため「公共事業コスト縮減対策に関する
行動計画」を策定し、各種工事の施工方
法の工夫などにより、一層のコスト縮減
を進める。

4 道路事業 都市建設課
道路整備計画に基づき、幹線道路を中
心に道路整備を行っている。

整備の効果、危険度など優先順位に基
づき、維持補修を中心とした整備を進め
るが、改革期間中は最小限に抑制する。

5 都市計画事業 都市建設課

第１工区はほぼ完了しているが、第２工
区については、国補助が終了したことも
あり整備が遅れている。今後は保留地
処分を含めた対策を講じる必要がある。

今後は、事業計画の変更を行い保留地
の単価設定の見直しを検討していく。さ
らに、販売促進にも力を入れ早急に事業
の完了を図る。

19 保守業務 秘書課等
年間保守業務委託をしている場合が多
い。

委託内容の見直しを図る。
コピー機用の消耗品については、総務
課で一括管理・発注を行い、経費節減を
図る。
新規導入のコピー機は保守契約のあり
方を検討する。

23
法規集の整理統
合

総務課
現在は紙ベースである。（町例規集につ
いては、平成１７年度中にデータ化を予
定している）

総務課において集中管理し、重複購入
を避ける。

道路維持費
Ｈ１７決算　　　繰越明許費　　Ｈ１８決算
81,175千円　　 　3,140千円    74,249千円
道路新設改良費
Ｈ１７決算　　　繰越明許費　　Ｈ１８決算
192,960千円   216,121千円  274,989千円

・事業計画の見直し実施　平成１８年１０月１
日
・単価見直し　１工区　坪２３万→１２万
・保留地の販売促進中
(３３区画中５区画売却済）

実施状況及び検討事項

・公共工事コスト縮減対策に関する行動計
画は、関係課によるプロジェクトチームを結
成する。（総務課主管）
・入札制度については、予定価格の公表や
内訳書の提出を義務付けているが、さらに
談合防止の観点から新たな方策を考えなけ
ればならない。

・コピー機用の消耗品について
維持管理：各課の機種が違うため検討の結
果現行どおり。
コピー用紙については、種類を変更し単価
契約に切り替えたため、１箱につき４００円
の削減

・例規集データ化（ホームページに掲載）
・総務課において各課の法規集の調査をす
べきである。
・実情に合わない法規の削除をすべきであ
る。

２　事務事業の見直し

NO 事　業　名 担当課 事　業　内　容 見　直　し　内　容



24
事務処理マニュア
ルの作成

全　課 各課で対応がまちまちである。
事務の効率化を図るため、平成１８年度
中に事務処理マニュアルを策定し、平成
１９年度より実施する。

その他引き続き見直しを継続していく事務事業

2 公聴制度の充実（秘書課）

3 情報公開の推進（総務課）

6 各種委員会、協議会等の統廃合（全課）

7 各種委員会等における先進地視察（全課）

8 各種団体事務（全課）

18 庁舎及び公共施設清掃業務（総務課等）

25 嘱託職員の活用（総務課等）

26 各種冊子等の作成（秘書課等）

事務事業の見直し

NO 事　業　名 担当課 事　業　内　容 見　直　し　内　容

・総務課長名で事務処理マニュアルの作成
を通達し、その際基本となる様式も提示され
たい。

実施状況及び検討事項



事務事業対プラン効果額 （単位：千円）

削減額 指示額

9 10-6-6 給食センター 学校給食センターの運営 203,558 206,092

10 6-1-14-13 産業課 財団法人ふるさと公社の管理運営 42,177 8,000 34,177 47,712 5,535

11
10-5-2-13
10-6-2-13 生涯学習課 社会教育施設等の管理 5,861 3,381 2,480 2,885 -2,976

12 2-1-13 企画財政課 電算処理業務 162,566 48,866 113,700 103,279 -59,287

13 2-1-2-13 総務課 広報等使送業務 905 905 0 0 -905

14 3-1-1-20 福祉保健課 福祉巡回バス運行業務 5,707 5,707 0 0 -5,707

15 3-1-1-13 福祉保健課 バス運行業務 20,487 20,697

16 4-1-1-13 福祉保健課 医療機関用巡回バス運行業務 9,060 8,154

17 8-1-1-13 都市建設課 道路・水路境界測量業務 4,000 4,000 0 0 -4,000

20 2-1-5-13 秘書課 各種広報紙発行業務(広報やちよ） 4,769 0 4,769 3,819 -950

20 - 議会事務局 各種広報紙発行業務(議会だより） 1,741 1,741 0 0 -1,741

20 - 農委事務局 各種広報紙発行業務（農業委員会だより） 658 658 0 0 -658

21 - 町民課 時間外の窓口対応 562 562 0 0 -562

22 - 総務課 職員被服等の貸与 0 6,000 0 0 -6,000

27 3-1-2-13 福祉保健課 地域ケアシステム推進事業 6,690 2,904 3,786 3,648 -3,042

27 6-1-3-8-11 産業課 水田農業構造改革推進費 844 138 706 690 -154

28 3-1-2 福祉保健課 敬老祝品等支給事業 1,672 1,422 250 0 -1,672

29 4-1-2-13 福祉保健課 成人・老人保健事業 53,509 47,754

30 4-1-2-14 福祉保健課 健康指導用健康管理システム事業 3,011 3,011 0 1,208 -1,803

31 6-1-3-13 産業課 農林航空防除事業 2,800 2,000

32 10-5-4-13 生涯学習課 史料保存活用事業 1,323 1,323 0 979 -344

33 - 給食センター 給食向上助成事業の見直し 8,383 598 7,785 7,785 -598

34 10-5-7-18 図書館 ライブラリー図書の購入 13,500 1,000 12,500 9,600 -3,900

35
10-2-1-14
10-3-1-14 学校教育課 学校パソコン整備事業 45,613 43,893

599,396 90,216 180,153 181,605 -88,764

平成１７年度
予算額

番号 担当課 事務事業及び補助金名予算項目
実削減額
（17予：18決）

備　　　考
(H18決算)

平成１８年度
決算額

プラン額（H１８）



平成１８年度プラン超過額理由書（H1８決算比較）

事務事業
プランNo 課名 補助金名 H17予算 P削減額 P指示額 H18決算 実削減額 P超過額 超過理由
10 産業課 財団法人ふるさ

と公社の管理運
営

42,177 8,000 34,177 47,712 5,535 13,535 ９月補正　　13,535千円

グリーンビレッジ公園管理委託料(14,776)　　　　　13,172千円増
農村環境改善センター管理委託料(5,318)　　　　　 1,633千円増
体験農園管理委託料(485)　　　　　　　　　　　　　　 △115千円
加工施設管理委託料(1,940)　　　　　　　　　　　　　    806千円増
公益事業事務委託料(11,658)　　　　　　　　　　　 △1,961千円

11 生涯学習課 社会教育施設等
の管理

5,861 3,381 2,480 2,885 -2,976 405 資料館嘱託職員賃金分
（古文書の整理は、パート職員で６か月実施しており、長期間ボラ
ンティアで求めることには無理があり、賃金として計上した。）

30 福祉保健課 健康指導用健康
管理システム事
業

3,011 3,011 0 1,208 -1,803 1,208 旧システムリース期間残（６ケ月）　　　1,207,500円
1,150,000円×１．０５

32 生涯学習課 史料保存活用
事業

1,323 1,323 0 979 -344 979 マイクロフィルム作成料（H16分）
１９年度以降は、凍結により予算計上なし



３ 人件費の削減（給与の見直し等） 
 

平成１７年度 

 
プラン基準人件費  ７，０００千円／１人 

（本俸・期末勤勉手当・各種手当含み） 

 

○職  員（定員削減）            （単位：人・千円） 

 
採用計画 

調 整 

退職者 

採用― 

退職 

人件費削減額 

（累計） 

プ ラ ン １ ２ △１ ７，０００ 

実   績 １ ４ △３ ２６，０９７ 

 

新採職員人件費（１人）計   ３，５１６千円  

退職者人件費（４人）計   ２９，６１３千円 

３，５１６千円―２９，６１３千円＝－２６，０９７千円 

 

職員人件費削減額 ２６，０９７千円（Ａ） 

 

○特別職の給料 

 (単位: 円) 

特   別   職 改    正    前 改    正    後 削   減   額 

町        長 800,000 720,000 80,000 

助        役 603,000 572,800 30,200 

収   入   役 572,000 543,400 28,600 

教   育   長 572,000 543,400 28,600 

                             167,400 

167,400 円×12ケ月＝2,008,800 円 

 

町長等特別職の給料の減額 ２，００９千円（Ｂ） 

 

（Ａ）＋（Ｂ）＝２８，１０６千円 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



人件費の削減（給与の見直し等） 
 

平成１８年度 

 
基準人件費  ７，０００千円／１人 

（本俸・期末勤勉手当・各種手当含み） 

 

○職  員（定員削減）                （単位：人・千円） 

  
採用計画 

調 整 

退職者 

採用― 

退職 

人件費削減額 

（累計） 

プ ラ ン １ ２ △１ ７，０００
１７年度 

実   績 １ ４ △３ ２６，０９７

 

  

  
採用計画 

調 整 

退職者 

採用― 

退職 

人件費削減額 

（累計） 

プ ラ ン ３ ６ △３ ２８，０００
１８年度 

実   績 ４ ６ △２ ４９，８８１

                            （Ａ） 

新採職員人件費（４人）計   １３，１６６千円  

退職者人件費（６人）計    ３６，９５０千円 

 

１８年度職員人件費削減額 

１３，１６６千円―３６，９５０千円＝－２３，７８４千円 

 

累積効果額 

２６，０９７千円（Ｈ１７）＋２３，７８４千円（Ｈ１８） 

＝４９，８８１千円（Ａ） 

 

 

 

○職  員（手当ての削減）  期末手当・勤勉手当３％削減 

  Ｈ１８．４．１～Ｈ１９．３．３１ 

１８年度期末勤勉手当 ２９１，５３４千円 

 

３％削減しなかった場合の期末勤勉手当支給額 

３００，５９３千円 

 

３％削減相当分 

３００，５９３千円―２９１，５３４千円 

＝削減額  ９，０５９千円（Ｂ） 

 

職員人件費削減額 ５８，９４０千円  （Ａ）＋（Ｂ） 



 

○特別職の給料 

 (単位: 円) 

特   別   職 改    正    前 改    正    後 削   減   額 

町        長 800,000 720,000 80,000 

助        役 603,000 572,800 30,200 

収   入   役 572,000 543,400 28,600 

教   育   長 572,000 543,400 28,600 

                             167,400 

 

１８年度については、Ｈ１９．１．３１までの期限付きのため 

 

167,400 円×10ケ月＝1,674,000 円 

 

町長等特別職の給料の減額 １，６７４千円（Ｃ） 

 

（Ａ）＋（Ｂ）＋（Ｃ）＝６０，６１４千円 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



人件費の内訳(職員分）

平成１６年度（決算） （単位：千円）
給　　　　　料 期末勤勉手当 時間外手当 管理職手当

普通会計（１８３人） 667,622 267,421 27,178 14,589
小計 667,622 267,421 27,178 14,589

水道会計（６人） 25,331 10,499 685 1,006
下水道会計（６人） 17,799 7,135 879
農集排会計(２人） 7,710 3,114 457
区画整理会計（４人） 15,955 6,407 944
小計（１８人） 66,795 27,155 2,965 1,006
合計（２０１人） 734,417 294,576 30,143 15,595

※選挙除
平成１７年度（決算） （単位：千円）

給　　　　　料 期末勤勉手当 時間外手当 管理職手当
普通会計（１８１人） 673,818 272,034 24,816 14,402
小計 673,818 272,034 24,816 14,402

水道会計(６人） 24,267 10,614 630 393
下水道会計(６人） 17,659 7,188 770
農集排会計(２人） 7,819 3,133 548
区画整理会計(４人） 14,158 5,508 248
小計（１８人） 63,903 26,443 2,196 393
合計（１９９人） 737,721 298,477 27,012 14,795

※選挙除
平成１８年度(決算） （単位：千円）

給　　　　　料 期末勤勉手当 時間外手当 管理職手当
普通会計（１８０人） 670,173 264,834 18,127 12,262
小計（１８０人） 670,173 264,834 18,127 12,262
水道会計(５人） 23,316 8,602 487 456
下水道会計(６人） 22,104 8,757 595
農集排会計(２人） 10,613 4,104 407
区画整理会計(４人） 13,447 5,237 245
小計（１７人） 69,480 26,700 1,734 456
合計（１９７人） 739,653 291,534 19,861 12,718

※選挙除
※職員人数については、当初予算の人数を掲載



人件費の内訳（４役）

平成１６年度（決算） （単位：千円）
給料 期末手当 合計

町長 9,600 3,036 12,636
助役 7,236 2,289 9,525
収入役 6,864 2,171 9,035
教育長 6,864 1,961 8,825
合計 30,564 9,457 40,021

平成１７年度（決算） （単位：千円）
給料 期末手当 合計 給料

町長 8,640 3,082 11,722 10%
助役 6,874 2,324 9,198 5%
収入役 6,521 2,204 8,725 5%
教育長 6,521 2,204 8,725 5%
合計 28,556 9,814 38,370 減額

平成１８年度(決算） （単位：千円）
給料 期末手当 合計 給料

町長 8,800 3,082 11,882 10%
助役 6,934 2,324 9,258 5%
収入役 6,578 2,204 8,782 5%
教育長 6,578 2,204 8,782 5%
合計 28,890 9,814 38,704 減額

町　　長 720,000円×10ｹ月+800,000円×2ｹ月=8,800,000円
助　　役 572,800円×10ｹ月+603,000円×2ｹ月=6,934,000円
収入役・教育長 543,400円×10ｹ月+572,000円×2ｹ月=6,578,000円

期末手当においては、削減前の本給で算定し、かつ削減なし

※１９年度以降、給料に対して町長２０％、副町長１０％・教育長１０％
減額（平成２３年１月３１日まで）
給料月額 町　長 640,000 円

副町長 542,700 円
教育長 514,800 円

※１８年度については、１９年1月までの期限付条例のため10ｹ月で
積算 （給料）



人件費の内訳（議員）

平成１６年度（決算） （単位：千円）
報酬 期末手当 合計

議長 3,984 3,984
副議長 3,492 3,492
議員(１６人） 52,800 52,800
合計 60,276 19,063 79,339

平成１７年度（決算） （単位：千円）
報酬 期末手当 合計

議長 3,984 3,984
副議長 3,492 3,492
議員（１６人） 52,800 52,800
合計 60,276 19,352 79,628

平成１８年度(決算） （単位：千円）
報酬 期末手当 合計

議長 3,984 3,984
副議長 3,492 3,492
議員(１６人） 52,117 52,117
合計 59,593 19,352 78,945

※平成１７年度から
期末手当においては、人事院勧告により０．０５ヶ月増。
（１２月分　1.70ヶ月→1.75ヶ月）
報酬及び期末手当においては削減なし

※１９年１２月から議員定数を１８から１４に削減



４　財政運営対プラン効果額 廃止事業 （単位：千円）

削減額 指示額

1 ー 企画財政課 八千代町国際交流推進委員会補助金 4,000 4,000 0 0 -4,000

2 2-1-11-19 秘書課 区長親和会補助金 80 17 63 63 -17

3 2-1-11-19 秘書課 コミュニティ促進費 2,640 200 2,440 2,037 -603

4 2-1-11-19 秘書課 コミュニティ施設整備事業補助金 4,000 300 3,700 4,290 290

5 2-1-11-19 秘書課 行政区運営交付金 27,610 1,300 26,310 24,568 -3,042

6 2-1-11-19 秘書課 行政区長・副区長合同研修会交付金 2,286 100 2,186 2,159 -127 Ｈ１９より廃止

7 ー 企画財政課 郡統計事務研究会負担金 8 8 0 0 -8

8 2-5-1-19 企画財政課 八千代町統計調査員協議会補助金 70 3 67 67 -3

9 - 総務課 郡町村会負担金 632 632 0 0 -632

10 - 企画財政課 郡公平委員会負担金 25 25 0 0 -25

11 - 総務課 全日本退職公務員連盟八千代支部補助金 50 50 0 0 -50

12 2-1-14-19 総務課 年金受給者親和会補助金 99 6 93 93 -6

13 - 総務課 郡選挙管理委員会連絡協議会負担金 21 21 0 0 -21

14 - 生活環境課 下妻地区交通安全母の会八千代支部補助金 18 18 0 0 -18

15 - 生活環境課 安全運転管理者協議会補助金 18 18 0 0 -18

16 - 総務課 自衛消防維持交付金 552 0

17 2-2-1-19 税務課 納税組合維持管理補助金 18,720 18,156

18 2-2-1-19 税務課 法人会補助金 129 6 123 116 -13

19 2-2-1-19 税務課 青色申告会補助金 97 5 92 87 -10

20 - 町民課 火葬奨励補助金 1,500 1,500 0 0 -1,500

21 3-1-1-19 福祉保健課 町社会福祉協議会負担金 26,861 2,686 24,175 24,175 -2,686

22 3-1-1-19 福祉保健課 町民生委員協議会負担金 1,974 474 1,500 1,500 -474

23 3-1-1-19 福祉保健課 社会を明るくする運動事業費補助金 112 78 34 34 -78

24 3-1-1-19 福祉保健課 戦没者援護事業費補助金 1,100 55 1,045 850 -250

25 3-1-2-19 福祉保健課 単位老人クラブ助成事業補助金 2,016 200 1,816 1,548 -468

26 3-1-1-20 福祉保健課 老人クラブ連合会助成事業補助金 610 576

実削減額
（17予：18決）

備　　　考
(H18決算)

平成１８年度
決算額

番号 担当課 事務事業及び補助金名
プラン額（H１８）

予算項目
平成１７年度
予算額



４　財政運営対プラン効果額 廃止事業 （単位：千円）

削減額 指示額

実削減額
（17予：18決）

備　　　考
(H18決算)

平成１８年度
決算額

番号 担当課 事務事業及び補助金名
プラン額（H１８）

予算項目
平成１７年度
予算額

27 3-1-1-20 福祉保健課 町社会福祉協議会補助金 (ボランティア活動事業) 1,000 50 950 800 -200

28 3-1-1-20 福祉保健課 高齢者生きがい対策事業費補助金 1,332 200 1,132 380 -952

29 3-1-1-20 福祉保健課 ひとり暮らし老人「愛の定期便」事業補助金 1,380 200 1,180 1,517 137

30 3-1-8-19 福祉保健課 障害者福祉文化まつり開催事業補助金 480 80 400 400 -80

31 3-2-1 福祉保健課 給食・間食補助金及び民間経営調整費 1,794 90 1,704 0 -1,794

32 3-2-1 福祉保健課 施設運営研究費 2,620 130 2,490 2,485 -135

33 4-1-1-19 福祉保健課 食生活改善推進協議会助成金 702 70 632 632 -70

34 4-1-1-19 福祉保健課 リハビリ「友の会」助成金 27 5 22 22 -5

35 - 福祉保健課 八千代町共仁会助成金 18 18 0 0 -18

36 4-1-3-19 生活環境課 行政副区長会補助金 70 6 64 64 -6

37 4-2-1-19 生活環境課 生ゴミ自家処理器購入補助金 300 154

38 4-2-1-19 生活環境課 一般廃棄物不法投棄処理行政区助成金 360 0

39 5-1-1-19 産業課 八千代町建設事業組合補助金 95 45 50 50 -45

40 6-1-3-19 産業課 水田農業推進協議会補助金 20,612 20,000 612 625 -19,987

41 6-1-3-19 産業課 条件整備特別対策推進事業補助金 6,750 2,250 4,500 5,344 -1,406

42 6-1-3-19 産業課 八千代町穀物改良協会補助金 140 40 100 100 -40

43 6-1-3-19 産業課 八千代町農業後継者育成対策協議会補助金 850 270 580 580 -270

44 6-1-4-19 産業課 いばらきの園芸産地改革支援事業補助金(果樹) 4,750 1,584 3,166 4,837 87

45 6-1-4-19 産業課 八千代地区農畜産物流通対策協議会補助金 560 160 400 500 -60

46 6-1-4-19 産業課 持続的農業先導的実践地区整備事業補助金 2,128 709 1,419 974 -1,154

47 - 産業課 八千代町茶樹研究会補助金 20 20 0 0 -20

48 6-1-4-19 産業課 農業用プラスティック適正処理推進協議会補助金 730 500

49 6-1-4-19 産業課 いばらきの園芸産地改革支援事業補助金(野菜) 15,000 5,000 10,000 8,570 -6,430

50 - 産業課 耕地利用率向上実践事業補助金 1,500 500 1,000 0 -1,500

51 - 産業課 環境保全型農業実践パイロット事業補助金 428 428 0 0 -428

52 6-1-5-19 産業課 八千代町家畜畜産物衛生指導協会補助金 760 400 360 360 -400

企画係

企画係



４　財政運営対プラン効果額 廃止事業 （単位：千円）

削減額 指示額

実削減額
（17予：18決）

備　　　考
(H18決算)

平成１８年度
決算額

番号 担当課 事務事業及び補助金名
プラン額（H１８）

予算項目
平成１７年度
予算額

53 6-1-5-19 産業課 オーエスキー自衛防疫事業補助金 200 133

54 6-1-5-19 産業課 優良種畜導入事業補助金 400 200

55 6-1-5-19 産業課 豚丹毒自衛防疫事業補助金 240 120

56 6-1-11-19 産業課 認定農業者の会補助金 550 50 500 500 -50

57 6-1-14-19 産業課 活性化推進機構補助金 900 400 500 200 -700

58 - 産業課 新田園空間創造活動支援事業補助金 900 0

59 6-1-16-19 産業課 新田園空間創造整備事業補助金 13,598 13,097

60 - 産業課 もみじ会補助金 40 40 0 0 -40

61 7-1-1-19 産業課 夏まつり補助金 3,000 2,500

62 7-1-2-19 産業課 八千代町商工会補助金 7,390 370 7,020 7,020 -370

63 7-1-2-19 産業課 八千代町消費友の会補助金 73 5 68 68 -5

64 7-1-2-19 産業課 住宅リフォーム資金助成金 2,000 1,342

65 6-1-6-19 耕地課 栗山・東蕗田県営畑総事業促進協議会補助金 200 200

66 6-1-6-19 耕地課 中結城地区県営畑総事業促進協議会補助金 180 180

67 6-1-6-19 耕地課 下結城県営畑総土地改良事業促進協補助金 137 70 67 67 -70 Ｈ１９より廃止

68 - 耕地課 安静地区県営畑総土地改良事業促進協補助金 137 137 0 0 -137

69 6-1-6-19 耕地課 八千代町土地改良事業補助金 945 2,504

70 6-1-6-19 耕地課 南総土地改良区八千代支部推進協議会補助金 137 37 100 100 -37

71 6-1-6-19 耕地課 八千代町土地改良団体連合会補助金 137 17 120 120 -17

72 6-1-6-19 耕地課 入沼地区たん水防除事業協議会補助金 100 100

73 6-1-15-19 耕地課 霞ヶ浦用水建設推進協議会八千代支部補助金 700 70 630 630 -70 Ｈ１９より廃止

74 6-1-15-19 耕地課 霞ヶ浦用水地域畑かん営農推進協議会補助金 225 90      Ｈ１９より廃止

75 8-1-1-19 都市建設課 八千代町建築士会補助金 76 4 72 68 -8

76 - 議会事務局 郡議会事務研究協議会負担金 78 78 0 0 -78

77 1-1-1-19 議会事務局 議員調査研修費補助金 736 96 640 640 -96

78 2-1-14-19 議会事務局 議員退任者親和会補助金 85 5 80 80 -5

企画係




４　財政運営対プラン効果額 廃止事業 （単位：千円）

削減額 指示額

実削減額
（17予：18決）

備　　　考
(H18決算)

平成１８年度
決算額

番号 担当課 事務事業及び補助金名
プラン額（H１８）

予算項目
平成１７年度
予算額

79 - 議会事務局 郡監査委員会研究協議会負担金 41 41 0 0 -41

80 - 農委事務局 町農業者労災保険特別加入組合補助金 84 84 0 0 -84

81 6-1-1-19 農委事務局 農用地利用銀行運営費補助金 167 10 157 77 -90

82 6-1-1-19 農委事務局 農地流動化借り手助成金 2,000 3,934

83 6-1-1-19 農委事務局 農業者年金受給者協議会補助金 167 10 157 157 -10

84 10-1-2-19 学校教育課 町教育振興会助成金 986 50 936 937 -49

85 10-1-2-19 学校教育課 八千代カップ中学生サッカー大会助成金 90 10 80 80 -10

86 10-1-2-19 学校教育課 近隣中学校バスケ・バレーボール大会助成金 90 10 80 80 -10

87 - 学校教育課 森林維持管理助成金 68 68 0 0 -68

88 10-1-2-19 学校教育課 各種大会出場助成金 300 606

89 - 学校教育課 安全運転体験教育事業助成金 135 0

90 10-1-2-19 学校教育課 町小中学校音楽会助成金 36 36 0 20 -16

91 10-1-2-19 学校教育課 八千代町長杯近隣中学校野球大会助成金 90 10 80 80 -10

92 - 学校教育課 学力向上対策協議会助成金 30 30 0 0 -30

93 10-4-1-19 学校教育課 幼稚園運営研究費補助金 2,096 104 1,992 1,988 -108

94 10-4-1-19 学校教育課 幼稚園保護者負担軽減補助金 4,100 205 3,895 4,680 580

95 10-5-1-19 生涯学習課 町PTA連絡協議会補助金 70 5 65 63 -7

96 - 生涯学習課 町青年団補助金 40 20 20 0 -40

97 10-5-1-19 生涯学習課 女性団体連合会補助金 450 23 427 400 -50

98 10-5-1-19 生涯学習課 町子ども会育成連合会補助金 850 43 807 765 -85

99 10-5-1-19 生涯学習課 青少年を育むるさと運動推進会議補助金 80 4 76 76 -4

100 10-5-1-19 生涯学習課 はたちのつどい実行委員会交付金 800 220

101 10-5-1-19 生涯学習課 八千代町地域女性団体連絡会補助金 150 8 142 135 -15

102 10-5-5-19 生涯学習課 元気っ子体験村事業補助金 1,080 500 580 580 -500

103 10-5-5-19 生涯学習課 秋のイベント交付金 2,500 100 2,400 2,000 -500

104 10-5-5-19 生涯学習課 リーダー協会交付金 65 30 35 58 -7

企画係



４　財政運営対プラン効果額 廃止事業 （単位：千円）

削減額 指示額

実削減額
（17予：18決）

備　　　考
(H18決算)

平成１８年度
決算額

番号 担当課 事務事業及び補助金名
プラン額（H１８）

予算項目
平成１７年度
予算額

105 10-5-5-19 生涯学習課 土曜遊び塾助成金 400 20 380 0 -400 任意団体で対応

106 10-5-5-19 生涯学習課 家庭教育学級運営助成金 700 630

107 10-5-6-19 生涯学習課 文化協会補助金 1,700 170 1,530 1,427 -273

108 10-5-6-19 生涯学習課 祭りばやし連合会補助金 450 45 405 400 -50

109 10-5-6-19 生涯学習課 菊花展助成金 300 15 285 285 -15

110 10-6-1-19 生涯学習課 下妻地区柔剣道振興会助成金 117 6 111 105 -12

111 10-6-1-19 生涯学習課 町体育協会補助金 2,600 260 2,340 2,340 -260

112 - 生涯学習課 親子ふれあい体験セミナー補助金 56 0

113 10-6-3-19 生涯学習課 海洋クラブ助成金 90 90

114 10-6-3-19 生涯学習課 B&G海洋体験セミナー助成金 60 29

115 10-6-3-19 生涯学習課 B&G体験クルーズ助成金 72 36

116 - 生涯学習課 八千代姉妹都市親善スポーツ大会助成金 70 70 0 0 -70

117 10-6-1-19 生涯学習課 スポーツ少年団助成金 700 700

118 10-6-1-19 生涯学習課 町民ゴルフ大会助成金 80 4 76 76 -4

119 10-6-1-19 生涯学習課 スポーツ遠征大会助成金 260 218

120 10-6-1-19 生涯学習課 近隣スポーツ少年団交流会助成金 215 200

121 10-6-1-19 生涯学習課 三武道大会助成金 70 4 66 66 -4

122 10-6-1-19 生涯学習課 町民釣り大会助成金 80 4 76 76 -4

123 10-6-1-19 生涯学習課 県西地区壮年ソフトボール大会助成金 150 8 142 100 -50

124 10-6-1-19 生涯学習課 ふれあいウォーキング交付金 450 23 427 290 -160

125 10-6-1-19 生涯学習課 町民大運動会交付金

217,983 47,366 121,969 116,661 -52,674

企画係



平成１８年度プラン超過額理由書（H1８決算比較）

財政運営
プランNo 課名 補助金名 H17予算 P削減額 P指示額 H18決算 実削減額 P超過額 理由
3 秘書課 コミュニティ施設

整備事業補助金
4,000 300 3,700 4,290 290 590 当初予算を超えての行政区要望

（前田公民館新築要望があったため）

29 福祉保健課 ひとり暮らし老人
「愛の定期便」
事業補助金

1,380 200 1,180 1,517 137 337 高齢化による対象人数増加
１８年度対象人数１２５人　　12,000円/人

40 産業課 水田農業推進協
議会補助金

20,612 20,000 612 625 -19,987 13 削減額20,000千円は、「地域とも補償事業」の廃止によるものであ
り、現在県補助のみで事業を実施。625千円は、県の査定の結果
であり町持ち出しはゼロである。

44 産業課 いばらきの園芸
産地改革支援事
業補助金（果樹）

4,750 1,584 3,166 4,837 87 1,671 多目的防災網設置による町負担分（１／６）

45 産業課 八千代地区農畜
産物流通対策協
議会補助金

560 160 400 500 -60 100 流対協負担金４００千円のほかに、農産物（メロン、梨、白菜）のＰ
Ｒ分として農協負担金と同額（１００千円）を計上した分。

84 学校教育課 町教育振興会
助成金

986 50 936 937 -49 1 端数処理の関係

90 学校教育課 町小中学校
音楽会助成金

36 36 0 20 -16 20 各小中学校からの強い要望であり、最低限必要な予算である。

94 学校教育課 幼稚園保護者負
担軽減補助金

4,100 205 3,895 4,680 580 785 少子化対策のひとつであり、保護者・幼稚園から補助額を維持願
いたいとの要望があったため。
10,000円/人　補助

104 生涯学習課 リーダー協会
交付金

65 30 35 58 -7 23 本団体は、各種団体補助金が減少する中、今後ボランティア活動
を主体的に展開するうえで中心的な団体であり、性質の違う団体
であるので学習活動を一挙に削減するわけにはいかない。



５ プランの実施による効果額 

 
 集中改革プランに掲げる具体的な行政改革の取組みを実施した場合には、平

成１７年度から２１年度までの５年間で、歳出の削減分として 

３８１，５６５千円の財政的効果（累積効果額）が見込まれています。 
 

 

 ●累積効果額                      （単位：千円） 

    年 度 

項 目 Ｈ１７ Ｈ１８ Ｈ１９ Ｈ２０ Ｈ２１ 

プラン 90,216 114,066 130,166 136,466各種 

事務事業の 

見直し 実 績 

 
88,764  

プラン 9,009 37,214 66,966 87,966 115,966人件費の削減 

（給与の 

見直し等） 実 績 28,106 60,614  

プラン 21,118 41,814 62,096物件費の節減 

（委託料の 

見直し等） 実 績  

プラン 47,366 55,572 65,227 67,037各種団体 

補助金の 

見直し 実 績 52,674  

プラン 9,009 174,796 257,722 325,173 381,565
 

プランの実施

による効果額

合計 
実 績 28,106 202,052  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



６ 組織機構対比表 

課等 係名 プラン 19.4 18.4 17.4 備考(H19.4－プラン) 

秘 書 公 聴  ２ ３ ２  
コミュニティ  ３ ３ ３  
広 報  ２ ２ ２  

秘 書 課 

  計 ９ ８ ９ ８ △１ 

庶 務  ５ ５ ５  
管 財  ３ ３ ２  
防 災  ２ ２ ３  
庁 舎 建 設    ２ 廃止 

総 務 課 

  計 １２ １１ １１ １３ △１ 

企 画  ６ ６ ６ 内下妻広域派遣２ 
財 政  ３ ３ ３  
行 革  ２ ２ ２  
情 報 政 策  ２ ３ ４  

企画財政課 

  計 １５ １４ １５ １５ △１ 

収 納 管 理  ６ ５ ５ 内債権機構派遣１ 
資 産 税  ４ ４ ５  
住 民 税  ４ ４ ４  
国 保 税  ２ ２   

税 務 課 

  計 １６ １７ １６ １５ ＋１ 

住 民  ６ ６ ４  
保 険 年 金  ７ ７   
年 金    １ 廃止 
戸 籍    ３ 廃止 

町 民 課 

  計 １４ １４ １４ ９  

社 会 福 祉  ６ ６ ７  
児 童 福 祉  ３ ３   
医 療 福 祉    ２ 廃止 
国 保    ５ 廃止 
介 護 保 険  ５ ５ ５  
保 健  ６ ７ ７  
地域包括支援Ｃ  ２   新設 

福祉保健課 

  計 ２２ ２３ ２２ ２７ ＋１ 



生 活  ２ ２ ３  
環 境  ２ ２ ２  
交 通  ２ ２   
ｸﾘｰﾝﾊﾟｰｸきぬ  １ １ １ 下妻広域派遣 

生活環境課 

  計 ９ ８ ８ ７ △１ 

農 林  ４ ４ ４  
畜 産 園 芸  ３ ３ ３  
振 興  ４ ４   
農 村 整 備    １ 廃止 
商 工 労 働    ２ 廃止 

産 業 課 

  計 １１ １２ １２ １１ ＋１ 

計 画  ３ ３ ３  
整 備  ３ ３ ３  

耕 地 課 

  計 ７ ７ ７ ７  

工 務  ４ ４ ６  
用 地    ２ 廃止 
管 理    ２ 廃止 
用 地 管 理  ４ ４   
都 市 計 画  ４ ４ ２  
区 画 整 理  ４ ５ ４  
換 地 補 償    ４ 廃止 

都市建設課 

  計 １９ １７ １８ ２２ △２ 

会 計  ３ ２ ２  会 計 室 
  計 ３ ４ ３ ３ ＋１ 

上 水 道  ６ ５   
水 道 業 務    ２ 廃止 
水 道 施 設    ３ 廃止 
下 水 道  ６ ６   
下 水 道 業 務    ２ 廃止 
下 水 道 工 務    ３ 廃止 
農 集 排  ２ ３ ２  

上下水道課 

  計 １３ １５ １５ １４ ＋２ 

庶 務  ２ ２ ２  議会事務局 
  計 ３ ３ ３ ３  

 



農 政  ２ ２ ２  
農 地  ２ ２ ２  

農委事務局 

  計 ５ ５ ５ ５  

庶 務  ２ ２ ２  
学 務  ２ ２ ２  

学校教育課 

  計 ５ ５ ５ ５  

社 会 教 育  ７ ７ ４  
文 化    ３ 廃止 
社 会 体 育  ４ ４   
体 育 振 興    ３ 廃止 
体 育 施 設    １ 廃止 
公 民 館  ２ ２ ２  

生涯学習課 

  計 １５ １４ １４ １５ △１ 

図 書 館  ４ ４ ４  図 書 館 
  計 ５ ５ ５ ５  

給 食 係  １１ １３ １１  給食センター 
  計 １２ １２ １４ １２  

  １ ２ ２  社 協 
  計 ２ １ ２ ２ △１ 

 合 計 １９７ １９５ １９８ １９８ ＋２ 

                                          (A)      (B) 
 
 
定員適正化計画 
一般職員数  Ｈ１９プラン  １９４      Ｈ１８プラン  １９７ 
       Ｈ19.4.1現在  １９５(A)   Ｈ18.4.1現在  １９８(B) 
                                ＋１              ＋１ 



定員適正化の目標（１９８人→１８４人） 
 
17年度    18年度   19年度   20年度    21年度   22年度    23年度 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.6% 

       

5.7% 
       

7.1% 

       

9.1% 

    
 
 

   

 
10.0% 

       

        

国の要請（17年３月）4.6%

骨太方針（18年７月）5.7% 

八千代町の目標 7.1% 

１９８人 

１８４人 

１８０人 

１８６人 

１８８人 

１９８人 １９５人 ？人 ？人 ？人 ？人 



７ 平成１９年度の行政改革状況について 

 

１．平成２０年度組織再編等について 

（１）八千代町行財政集中改革プランによると、平成２０年度に耕地課と農業

委員会事務局を統合し農地課とし、図書館を生涯学習課に統合することに

より、現行の１８課を２課削減し１６課にするとの同プランの内容に基づ

いて、平成２０年度の組織機構の再編を検討中である。 

 

（２）定員適正化計画の推進については、退職勧奨要項の周知を図り、退職勧

奨を促進する。 

 

（３）参事職を明確にするため、八千代町行政組織及び事務分掌規則第８条

第２項中「参事は、町長の特命事項を処理する」の次に「所属職員を指

揮監督する」を加え、また施設の管理運営や各種団体の自立を円滑にす

るため、出先機関に参事職を配置する。 

 

２．町単独補助金の見直しについて 

（１）町単独補助金を内容により「政策」、「事業」、「団体」、「少子化･青少年」

の４つに仕分けし、八千代町行財政集中改革プラン策定時の補助金見直

し基準に基づき補助金１本１本の内容の再検討を行い、平成２０年度予

算に反映できるよう、現在検討中である。 
 
３．八千代町行財政集中改革プランに基づく平成１９年度の進捗状況について 

（１）八千代町行財政集中改革プランの内容を、行政改革（財政運営･事務事

業･組織機構）検討部会で検討し、平成１９年度に全庁的に行うべき行革

の内容を整理し、各課に示した。 
 
（２）４月から９月までの半年間の進捗状況については、各課より９月末に

進捗状況報告を受け、その報告内容に基づき１０月中に行政改革（財政

運営･事務事業･組織機構）検討部会でその内容を検討し、八千代町行財

政集中改革プランの進行管理を行うものである。 
 




