
令和２年度八千代町後期高齢者医療特別会計予算 

 
 令和２年度八千代町後期高齢者医療特別会計予算は、次に定めるところによる。 

 

 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２１９，９６３千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

 

  

 
    令和 ２年 ３月 ４日 提出 

八千代町長  谷中 聰 

 

 



金          額款

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算

－1－

（単位：千円）歳 入

項

後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料1 160,410

後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料1 160,410

使 用 料 及 び 手 数 料2 1

手 数 料1 1

繰 入 金4 54,985

一 般 会 計 繰 入 金1 54,985

繰 越 金5 1,000

繰 越 金1 1,000

諸 収 入6 3,567

延 滞 金 、 加 算 金 及 び 過 料1 2

償 還 金 及 び 還 付 加 算 金2 210

預 金 利 子3 1

雑 入4 3,354

219,963歳              入              合              計



－2－

金          額款

（単位：千円）歳 出

項

1 総 務 費 12,583

総 務 管 理 費 1 12,463

徴 収 費 2 120

2 後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金 206,169

後 期 高 齢 者 広 域 連 合 納 付 金 1 206,169

3 諸 支 出 金 211

償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 1 210

繰 出 金 2 1

4 予 備 費 1,000

予 備 費 1 1,000

219,963歳              出              合              計



 

 

 

令 和 ２ 年 度 

 

 

後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 予 算 に 関 す る 説 明 書 

 

 

 

 

八 千 代 町 



款 比     較前 年 度 予 算 額

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

－5－

１　総　括
（単位：千円）歳 入

本 年 度 予 算 額

1 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 143,450 16,960160,410

2 使 用 料 及 び 手 数 料 1 01

4 繰 入 金 61,571 △6,58654,985

5 繰 越 金 1,000 01,000

6 諸 収 入 4,883 △1,3163,567

歳     入     合     計 219,963 210,905 9,058



－6－

地 方 債

本年度予算額 比 較前年度予算額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

本  年  度  予  算  額  の  財  源  内  訳

歳 出

12,5841 13,540 △95712,583 △1総 務 費

45,7562 195,314 10,855206,169 160,413後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金

2103 1,051 △840211 1諸 支 出 金

4 1,000 01,000 1,000予 備 費

歳     出     合     計 219,963 210,905 9,058 58,550 161,413
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２　歳　入

（単位：千円）後期高齢者医療保険料1後期高齢者医療保険料（款） 1 （項）

前 年 度 説    明
金   額区   分

節
比   較本 年 度目

98,570現年度分193,093特別徴収保険料1 5,47798,570 98,570現年度分

61,440現年度分150,357普通徴収保険料2 11,48361,840 61,440現年度分

400滞納繰越分2 400滞納繰越分

16,960143,450160,410計

手数料（項） 1使用料及び手数料（款） 2

1督促手数料11督促手数料1 01 1督促手数料

011計

一般会計繰入金（項） 1繰入金（款） 4

8,729事務費繰入金19,408事務費繰入金1 △6798,729 8,729事務費繰入金

45,756保険基盤安定繰入151,863保険基盤安定繰入2 △6,10745,756 45,756保険基盤安定繰入金

金金

500人間ドック検診料1300人間ドック検診料3 200500 500人間ドック検診料繰入金

繰入金繰入金

△6,58661,57154,985計

繰越金（項） 1繰越金（款） 5

1,000繰越金11,000繰越金1 01,000 1,000繰越金

01,0001,000計

延滞金、加算金及び過料（項） 1諸収入（款） 6

1延滞金11延滞金1 01 1延滞金



－8－

後期高齢者医療特別会計

延滞金、加算金及び過料（項） 1諸収入（款） 6

1過料11過料2 01 1過料

022計

償還金及び還付加算金（項） 2諸収入（款） 6

200保険料還付金11,000保険料還付金1 △800200 200保険料還付金

10還付加算金150還付加算金2 △4010 10還付加算金

△8401,050210計

預金利子（項） 3諸収入（款） 6

1預金利子11預金利子1 01 1預金利子

011計

雑入（項） 4諸収入（款） 6

2,854保健事業委託金13,830雑入1 △4763,354 2,854保健事業委託金

500特別調整交付金2 500特別調整交付金

△4763,8303,354計



－9－
３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 本 年 度 前 年 度 比   較

本  年  度  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 12,463 13,419 △956 12,468 △5 2給 料 3,608 一般職　１人 3,608

費
3職員手当等 2,358 一般職扶養手当 120

一般職時間外勤務手当 80

一般職期末手当 847

一般職勤勉手当 644

一般職児童手当 180

一般職退職手当組合負担金 487

4共 済 費 1,092 一般職共済組合負担金 1,005

一般職公務災害補償基金負担金 7

一般職追加費用 68

共済組合事務費 12

10需 用 費 73 消耗品費 72

印刷製本費 1

11役 務 費 1,599 通信運搬費 1,562

手数料 37

12委 託 料 2,732 健診業務委託料 2,668

後期高齢者医療保険料収納データ

化業務委託料 64

17備品購入費 1 一般備品購入費 1

18負担金､補助 1,000 人間ドック検診料助成金 1,000
及び交付金

計 12,463 13,419 △956 12,468 △5
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後期高齢者医療特別会計

（款） 1 総務費 （項） 2 徴収費

1徴収費 120 121 △1 116 4 10需 用 費 39 消耗品費 21

印刷製本費 18

11役 務 費 81 口座振替手数料 77

調査手数料 4

計 120 121 △1 116 4

（款） 2 後期高齢者医療広域連合納付金 （項） 1 後期高齢者広域連合納付金

1後期高齢 206,169 195,314 10,855 45,756 160,413 18負担金､補助 206,169 保険料納付金 160,410

者広域連 及び交付金 保険基盤安定納付金 45,758

合納付金 延滞金納付金 1

計 206,169 195,314 10,855 45,756 160,413

（款） 3 諸支出金 （項） 1 償還金及び還付加算金

1保険料還 200 1,000 △800 200 22償還金､利子 200 保険料還付金 200

付金 及び割引料

2還付加算 10 50 △40 10 22償還金､利子 10 還付加算金 10

金 及び割引料

計 210 1,050 △840 210

（款） 3 諸支出金 （項） 2 繰出金

1一般会計 1 1 0 1 27繰 出 金 1 一般会計繰出金 1

繰出金

計 1 1 0 1

（款） 4 予備費 （項） 1 予備費

1予備費 1,000 1,000 0 1,000 予 備 費 1,000 予備費 1,000
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（款） 4 予備費 （項） 1 予備費 （単位：千円）

目 本 年 度 前 年 度 比   較

本  年  度  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

計 1,000 1,000 0 1,000



　　　　　補　　正　　前　　に　　同　　じ　  

1　一　　般　　職

　

職員数

（人） 報酬 給料 職員手当 計

本 年 度 1 0 3,608 2,178 5,786

前 年 度 1 0 4,260 2,527 6,787

比 較 0 0 △ 652 △ 349 △ 1,001

管理職 扶　養 通　勤 特殊勤 時間外 期　末 勤　勉 住　居 宿日直 管理職員特 職員退職手当

手　当 手　当 手　当 務手当 勤務手当 手　当 手　当 手　当 手　当 別勤務手当 組 合 負 担 金

本 年 度 0 120 0 0 80 847 644 0 0 0 487

前 年 度 0 0 86 0 81 1,016 768 0 0 0 576

比 較 0 120 △ 86 0 △ 1 △ 169 △ 124 0 0 0 △ 89

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

             （単位:千円）

区 分

備   考

（１）　総　　　　括

　　　職員手当の内訳

6,878

1,297

△ 205

8,084

△ 1,206

給　　　与　　　費
区　　分 共済費 合  計

1,092
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（2）　給料及び職員手当の増減額の明細

　　　（単位:千円）

区　　分 増　減　額 説　　　明 備　　　考

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 4 　 平均改定率0.1%（当初比）

昇 給 に 伴 う 増 加 分 76

そ の 他 の 増 減 分 △ 732 人事異動

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 18 勤勉手当率引上 1.85月⇒1.9月（当初比）

そ の 他 の 増 減 分 △ 367 人事異動

　 　

 　

増　減　事　由　別　内　訳

給　　　　料 △ 652

職 員 手 当 △ 349



 　

（単位：円）

医　療　職

高　校　卒 147,900

大　学　卒 207,800 207,800

45.00

349,600

362,700

行　　　二　　　職 医　　　療　　　職

294,300

310,300

（3）　給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たりの給与

令和2年 1月 １日現在

平成31年 1月 １日現在

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

区　　　　　　　　　分

区　　　分 行　一　職 行　二　職 医　療　職

　イ　　初　　任　　給

行　　　一　　　職

36.00

国　の　制　度

行　一　職 行　二　職

150,600

182,200

150,600

182,200

147,900
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　ウ　級別等職員数

等 級 職員数（人） 構成比（％） 等 級 職員数（人） 構成比（％） 等 級 職員数（人） 構成比（％）

1　級 0.0 1　級 1　級

2　級 0.0 2　級 2　級

3　級 1 100.0 3　級 3　級

4　級 0.0    4　級

5　級 0.0

6　級 0.0

7　級 0.0

計 1 100.0 計 0 計 0

1　級 0.0 1　級 1　級

2　級 0.0 2　級 2　級

3　級 0.0 3　級 3　級

4　級 1 100.0    4　級

5　級 0.0

6　級 0.0

7　級 0.0

計 1 100.0 計 0 計 0

医　　　　療　　　　職

令和2年 1月 1日現在

平成31年 1月 1日現在

区　　　　　分
行　　　　二　　　　職行　　　　一　　　　職



級別の標準的な職務内容

区　　分 1　　級 2　　級 3　　級 4　　級 5　　級 6　　級 7　　級

主　事　補
技　師　補
主　　　事
技　　　師

主　　　幹
係　　　長
室　　　長
班　　　長

医　療　職 　　　保　健　師 　　　保健師（長） 主任保健師

主　　　任

困難な職務を分掌
する主任保健師

主　　　査

課長補佐
行　一　職

特に高度な技能・
経験を有する技
師・調理師

公室長

部　長

技　師　補

調　理　手

事　務　補

技　　　師

調　理　師

課　長 ・ 局　長

所　長 ・ 館　長

困難な職務を分掌
する課長補佐

行　二　職

－16－
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1 1

1 1

0

0

0

1 1

0

0

100 100

1 1

1 1

0

0

0

1 1

0

0

100 100

　 　

代  表  的  な  職  種

医  療  職

本年度
号給数別内訳

6号給  （人）

前年度

昇給に係る職員数　 　　　 　　（Ｂ）  人

号給数別内訳

合   計
行  一  職

　

比　率　　（Ｂ）/（Ａ）　　　　　　　　（％）

1号給  （人）

2号給  （人）

5号給  （人）

職　員　数　　 　　　 　　　　　　（Ａ）  人

比　率　　（Ｂ）/（Ａ）　　　　　　　  　（％）

職　員　数　　 　　　 　　　　　　（Ａ）  人

6号給  （人）

2号給  （人）

3号給  （人）

4号給  （人）

行  二  職

5号給  （人）

エ　昇  給

昇給に係る職員数　 　　　　 　（Ｂ）  人

区　　　　　　　　　　　　　　　分

4号給  （人）

1号給  （人）

3号給  （人）



　オ　期末・勤勉手当  

支給率計

6 月 (月分） 12 月 （月分） (月　分）

2.250 2.250 4.500 有

2.225 2.225 4.450 有

2.250 2.250 4.500 有

　カ　定年退職及び勧奨退職に係わる退職手当

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度

（月　分） （月　分） （月　分） （月　分）

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特　例　措　置
（2%～20%加算）

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特　例　措　置
（3%～45%加算）

区　　分 その他の加算措置等 備　考

国 の 制 度

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考区　　　　　分

本 年 度

前 年 度 当 初

支給期別支給率

－18－
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キ　　特殊勤務手当

行　一　職 行　二　職 医　療　職

給料総額に対する比率（％）

（令和2年1月1日現在）

支給対象職員の比較（％）

（令和2年1月1日現在）

ク　　その他の手当

国　の　制　度　と　の　異　同

同　　

同　　

同　　

差　異　の　内　容区　　　　　　　分

扶　　養　　手　　当

住　　居　　手　　当

通　　勤　　手　　当

全　職　種

0.00

0.00

伝染病防疫作業　・　精神障害者の収容作業

0.00 0.00

代表的な特殊勤務手当の名称

0.00

区　　　　分

0.00 0.00 0.00

代　　表　　的　　な　　職　　種
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