
中結城小学校のコンプライアンス

私たち教職員は、コンプライアンス（法令遵守）確立のため、次のような対応策

を行い、不祥事の根絶に向けて取組を徹底します。

八千代町立中結城小学校 教職員一同

個人情報の管理の徹底
・児童・保護者の個人情報を記した書類・データは、管理を徹底します。

・個人情報の記載した書類等を校外で使用する場合については、公務上必要な場合のみ

学校長の承認により行い、適切な管理を徹底します。

体罰の禁止
・体罰は児童の人権を侵害する行為であることをしっかりと認識し、体罰の根絶を図り

ます。

・生徒指導上、指導の必要な場合は、複数職員での指導を基本とし、言葉遣いに注意し、

児童の良心を信じ、心に響く指導を心がけます。

セクシャルハラスメント・わいせつ行為の禁止
・児童や保護者と面談をする際には、プライバシーが守られる配慮を行います。

・面談においては、定期的な教育相談を除き、個別の面談は可能な範囲で複数の職員が

対応します。

・公務以外で、個人的に児童・保護者と連絡を取り合うことは行いません。

・校内施設においては、不要な物を置かないなど整理整頓に努め、管理職等による定期

的な確認を行います。

公金・備品の適正な運用・管理
・公金・備品の管理を徹底し、不正を行わないことはもちろん、管理において疑惑を抱

くような行動も慎みます。

交通法規の遵守
・交通法規を遵守し、事故を起こさないように努めます。違反や事故の際には、適切な

事後処理に努め、管理職への報告を行います。

・酒気帯び運転、飲酒運転は絶対にしません。

上記のほか、教育公務員としての自覚をもち、信頼される言動を
心がけます。また、管理職を中心とした風通しの良い職場づくりに
努め、充実した校内研修により、コンプライアンス意識の向上に努
めます。


