
令和 8年度八千代町職員採用試験インターネットによる申込方法 

 

１．申し込みの前に 

 （１）あらかじめ「令和 8年度八千代町職員採用試験案内」をお読みください。 

 （２）申し込みにあたり、利用環境をご確認ください。 

  〇インターネットに接続できること 

  〇PDF ファイルが閲覧でき、印刷できること（受験票等の取得に必要となります） 

 （３）回線がつながりにくかったり、システムの保守点検等でサービスを一時停止することがあるた

め、時間に余裕をもってお申し込みください。 

 （４）申し込みは、1人１回のみです。同一人による重複申し込みがあった場合は、すべての申し込

みが取り消しとなる場合があります。 

 

２．インターネット（電子申請）による申し込みの流れ 

 申し込みは「いばらき電子申請・届出サービス」を利用します。 

 手続名：令和 8年度八千代町職員採用試験申し込み 

 URL：https://apply.e-tumo.jp/town-yachiyo-ibaraki-u/  

offer/offerList_detail?tempSeq=88868 

 ※町ホームページ「職員採用試験案内」からアクセスできます。 

 

（１）事前に準備するもの 

〇エントリーシート（Word 形式） 

町ホームページおよびいばらき電子申請・届出サービスの手続きページでダウンロードできま

す。ファイル名は「氏名_エントリーシート_区分」としてください。 

例）八千代太郎_エントリーシート_一般事務職 A 

〇顔写真の画像ファイル 

ファイル名：氏名_顔写真_区分  例）八千代花子_顔写真_土木技術職 

形式：JPEG または JPG 

   縦横比：縦４×横３ｃｍ（640×480 ピクセル） 

   サイズ：３ＭＢ以下 

   その他：最近３カ月以内に撮影、脱帽・上半身・正面向き・無背景 

 

 （２）申し込み 

  いばらき電子申請・届出サービスの手続きページにアクセスします。 

   〇利用者登録をせずに申し込む場合 

    ①画面上の「利用者登録せずに申し込む方はこちら」をクリックします。 

    ②手続き説明と利用規約を確認し、画面下部にある「同意する」をクリックします。 

    ③連絡先メールアドレスを入力して「完了」をクリックします。 

    ④入力したアドレス宛に「連絡先アドレス確認メール」が届いたら、本文中に記載されている



URLにアクセスして申し込み画面に進みます。 

    ⑤画面の指示に従い、必要事項の入力やファイル添付をして申し込みをします。 

申し込み完了後に申請状況を確認するための「整理番号」「パスワード」が発行されます。 

    ※通知文等のダウンロード時等に使用しますので、「整理番号」と「パスワード」は必ず控え

をとってください。 

    

   〇利用者登録をして申し込む場合 

    ①画面上の「利用者登録をされる方はこちら」をクリックします。 

    ②利用規約を確認したら、画面下部にある「同意する」をクリックします。 

    ③利用者区分は「個人」を選択し、利用者 ID（メールアドレス）を入力し「登録する」をク

リックします。 

    ④入力したアドレス宛に「登録アドレス確認メール」が届いたら、本文中に記載されている

URLにアクセスして残りの利用者情報を入力し、利用者登録を完了させます。 

    ⑤手続きのトップ画面の「既に利用者登録がお済みの方」の部分に利用者 ID とパスワードを

入力し、申し込み画面に進みます。 

    ⑥画面の指示に従い、必要事項の入力やファイル添付をして申し込みをします。申し込み完了

後に申請状況を確認するための「整理番号」「パスワード」が発行されます。 

    ※通知文のダウンロード時等に使用しますので、「整理番号」と「パスワード」 

は必ず控えをとってください。 

 

３．申し込み状況の確認 

申し込み状況を確認したい場合は、「いばらき電子申請・届出サービス」のページにアクセスし、画

面上部の「申込内容照会」にて、申し込み完了時に発行された整理番号とパスワードを入力し、審査状

況等の確認を行ってください。通知文等がアップロードされた場合は、この画面からダウンロードする

ことができます。 

 

４．試験申し込みの受理完了メールの送信 

八千代町が申込内容を確認すると、「八千代町職員採用試験の受験申込受理」メールが送信されま

す。 

 

５．申し込み時の注意事項 

 〇申し込み完了後に申請内容を修正することはできません。申し込み完了後に内容の誤りに気が付い

た場合は、必ず八千代町役場総務課人事給与係までご連絡ください。 

〇通信機器や通信回線上の障害等が発生した場合のトラブルについては責任を負いかねます。あらか

じめご了承ください。 


